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ELEKTRYCZNA
MAZDA MX-30

Z 6-LETNIA GWARANCJA

Poznaj elektrycznego SUV-a Mazda MX-30 z zasiegiem dopasowanym do Twojego planu dnia.
Pierwsza w petni elektryczna Mazda czeka, by zachwyci¢ Cie swoim imponujacym wyposazeniem standardowym.
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GDANSK | Elblaska 81A, tel. +48 58 322 22 80 | www.mazda-gdansk-goworowski.pl
GDYNIA | tuzycka 9, tel. +48 58 660 49 00 | www.mazda-gdynia-goworowski.pl
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Swietuj Wielkanoc

w naszych dworskich wnetrzach

i stwdrz niezapomniane chwile petne radosci
i relaksu dla catej rodziny.
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recepcja@archedworuphagena.pl, +48 58 506 55 92
Dwor Uphagena Arche Gdansk, ul. Kieturakisa 1, Gdarisk 80-742
www.archedworuphagena.pl




HISZPANIA

W LUKSUSOWYM WYDANIU

Przedstawiamy 10 niezwyklych ofert nieruchomosci, ktére moga zosta¢ miejscem na
wakacyjny wypoczynek, badz nowym domem do zycia.

Monte Mayor

Ultraluksusowa willa potozona na szczycie malowniczej doliny Mon-
te Mayor jest nowa inwestycja. Idealnie wpisujaca sie w krajobraz,
wspotgrajaca z otaczajaca przyroda. Inwestycja cechuje sie $miatym
designem konstrukcji w ksztatcie bumerangu. Koniec budowy przewi-
dziany jest na wiosne 2025r. W willi znajdzie sie 5 sypialni, 5 tazienek,
2 toalety dla gosci, a cata powierzchnia to 450 m2, tarasy 556 m2, na
dziatce 2 345 m2.

San Pedro de Alcantara

Nowoczesna willa zlokalizowana w San Pedro de Alcantara, 3 mi-
nuty spacerem do plazy, 15 min do kultowego Puerto Banus. Bardzo
blisko wszystkich udogodnien, sklepdw, restauracji, miedzynaro-
dowych szkdt. Nie brakuje prywatnego basenu, strefy BBQ, sali
telewizyjnej, baru, bilardu.

San Pedrode Alcantarall

Designerska willa zlokalizowana w San Pedro de Alcantara znaj-
duje sie bezposrednio przy plazy, bardzo blisko do wszystkich
udogodnier, sklepdw, restauracji i szkoty. Rozplanowana na 4 kon-
dygnacjach, 2 prywatne baseny na ogrodzie oraz na dachu. Strefa
BBQ. Uzyte przy tej inwestycji sa najwazniejszej jakosci materiaty
wykoriczeniowe.
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Puerto Banus

Nowoczesny dom w zabudowie bliZniaczej, rozplanowany na 4 kondygnacjach.
Tylko 150 m do plazy, blisko kultowego Puerto Bands i wszystkich udogodnien.
W tej inwestycii s takie atrakcje jak prywatny basen, jacuzzi na gornym tara-
sie, zaprojektowany ogréd.

Golden Mile

Nowa, ekskluzywna inwestycja zlokalizowana na prestizowym Golden
Mile. Butikowe, zamkniete i strzezone osiedle z zaledwie 28 luksusowy-
mi apartamentami. Zawiera wszystkie niezbedne udogodnienia takie
jak basen zewnetrzny i wewnetrzny, SPA, sauna, hammam, sitownia,
sala do Yogi.

El Herrojo Benahavis

Spektakularna willa zlokalizowana w El Herrojo Benahavis. Pan-
oramiczne widoki na wybrzeze Marbelli. Bezposrednie sasiedztwo
Nueva Andalucia i Puerto Banus. Inwestycja zawiera takie atrakcje
jak prywatny basen, tropikalny ogréd, strefa BBQ, sala kinowa,
sitownia, garaz na 4 samochody.

Nueva Andalucia Marbella

Willa zlokalizowana w sercu Nueva Andalucia Marbella, bardzo
blisko do miedzynarodowych szkét, pél golfowych, restauracii
oraz wszelkich niezbednych udogodnieri. Prywatny basen,
strefa BBQ.
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L TRWALA PRZYSZLOSC

SYSTEM | HAUS

Domy prefabrykowane WOLF Haus == B
charakteryzuja sie znakomita odpornoscia

na ekstremalne zjawiska dzieki wyjatkowym
wiasciwosciom surowca jakim jest drewnao.

W budowie stosujemy wysokiej jakosci
atestowane materiaty znanych i sprawdzonych
certyfikowanych preducentow, z kicrymi
koncern Wolf wspotpracuje od wielu lat.

Nasza technologia opiera sie na ciezkim
prefabrykacie. Oznacza to, ze elementy naszych
prefabrykowanych domow s3 skonstruowane
na solidnych belkach z drewna kKVH (drewno
konstrukcyjne klejone na diugosci) oraz BSH
[drewno konstrukcyine klejone warstwowo),

Powierzajac nam budowe domu mozesz zatem
byc spokojny - przekazujesz swoje marzenie

w dobre rece. Bezpieczenstwo Klientow jest
naszym priorytetem, co udowadniamy poprzez
nieustanne testy potwierdzajace solidnosd

i doskonata jakosc naszych energooszczednych
prefabrykowanych domow.

ul. Budewlana 17, 41-100 Slernianawlce Skickie
32 605-37-00, mallidwolfsystem.pl, wolfhaus.pl




W wydaniu 128 Express Biznesu bohaterka rozmowy miesiaca jest
niedawno wybrana na stanowisko wojewody pomorskiej, Beata Rut-
kiewicz. W wywiadzie z nami przyznaje, czym bedzie sie kierowad,
sprawujac te funkcje. Zdradza réwniez, jakie obecnie stawia sobie
priorytety. Nie pozostajemy tez obojetni na panujace trendy i zmienia-
jaca sie rzeczywistosé, czego przyktadem jest sztuczna inteligencia,
ktéra byta jednym z tematéw spotkania Kaszubskiego Zwigzku Pra-
codawcow. Zapytalismy kilku przedstawicieli biznesu o podejscie do
wykorzystywania Al.

Paristwa uwadze polecam rozmowy z m.in. z wtascicielka firmy Baran-
ska Design Edyta Barariska, dr Pawtem Wegrzynem, ktéry opowiada
0 innowacyjnym i praktycznym podej$ciu do mody, czy wspdtwiasci-
cielkag Maison Store, lwong Miko$. Kulisy carvingowego sukcesu przy-
bliza Grzegorz Gniech, ktéry zdobyt ztoty medal podczas Olimpiady
Kulinarnej.

Dla fanéw motoryzacji przygotowalismy zapowiedz, o tym co nas cze-
ka w pomorskiej motoryzacji, w tym roku. Ponadto, przetestowalismy
Mercedesa Benz EQE 350 4Matic SUV.

Nie zabrakto réwniez relacji z waznych wydarzen takich jak przyzna-
nie nagrdd Olivia Prize, X Metropolitalne Spotkanie Noworoczne. Za-
pytalismy kilkoro przedstawicieli biur rachunkowych o Krajowy Sys-
tem e-Faktur (KSeF).

Zycze Panstwu przyjemnej lektury.
Piotr Ruszewski

PREZES PR MEDIA
GROUP SP.Z 0.0.
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Obejmujac funkcje wojewody pomorskiej, zapisata sie w historii jako pierw-
sza kobieta na tym stanowisku. Beata Rutkiewicz przyznaje, czym bedzie si¢
kierowac oraz jakie stawia sobie priorytety przy sprawowaniu nowej funkcii.

Jest Pani pierwszg kobietg w historii sprawujaca funkcje
wojewody pomorskiej. Jakie towarzysza emocje zwigza-
ne z tym faktem?

Przypominaja mi sie stowa pani Hanny Suchockiej, pierw-
szej kobiety na stanowisku premiera, ktdrej przyszto
zarzadzaé prawie 30-osobowym gabinetem. Po objeciu
steréw miata powiedzieé ,Dopiero teraz sobie uswiado-
mitam, na co ja sie zdecydowatam. Sami mezczyzni! Teraz
dopiero mnie ogarneto przerazenie, ale mam nadzieje, ze
jakos$ podotamy”. Moja sytuacja, jako pierwszej w historii
kobiety wojewody, w tej kwestii jest absolutnie odmienna.
Prawie 90 procent kadry zarzadzajacej PUW w Gdarisku
to kobiety, ogétem stanowig one 71 procent pracownikéw.
Ciesze sig, ze dotgczytam do tego grona i jestem kolejna
kobieta, ktora obejmuje wysokie stanowisko w admini-
stracji panstwowej. Nie ukrywam, ze propozycje od pre-
miera Donalda Tuska potraktowatam jako symbol tego, ze
kobieta tez moze. Rola kobiet ros$nie w sferze publicznej,
chodé zbyt powoli. Zwtaszcza biorac pod uwage fakt, iz pra-
wa wyborcze, a co za tym idzie, wptyw na wspéttworzenie
panstwa, my kobiety posiadamy juz od 106 lat.

Z jakimi reakcjami spotykata sie Pani wsrod najbliz-
szych po ogtoszeniu nominacji na to stanowisko?
Stanowisko wojewody to jednocze$nie praca, misja i zobo-
wigzanie. Rodzina doskonale to rozumie, podobnie zreszta
jak przyjaciele. Wszyscy mocno mnie wspieraja.

Juz w pierwszych wypowiedziach po objeciu funkcji wo-
jewody pomorskiego zadeklarowata Pani wspétprace
z samorzadowcami i otwartosc¢ gabinetu dla wszystkich.
Jaka role bedzie odgrywaé dialog przy pracy na nowym
stanowisku?

Wyrostam z samorzadu i ideaty samorzadowe sg mi dosko-

nale znane i bliskie. Urzad wojewddzki bedzie, a raczej juz
jest miejscem zywej dyskusji, konstruktywnego dialogu
oraz wzmacniania relacji. Przypomne, ze przez ostatnich
osiem lat, ta wspodtpraca praktycznie nie istniata. Aktu-
alnie drzwi mojego gabinetu sg otwarte i przedstawiciele
JST o tym wiedza. Sama chetnie bede ich odwiedzad, by
na miejscu dyskutowac i co wazniejsze, znajdywacé roz-
wigzanie spraw istotnych dla lokalnych wspélnot. Dialog
to przeciez zrozumienie pogladdw, wspotdziatanie w po-
szukiwaniu rozwigzania, to wspdtpraca i prawo do wyraza-
nia wtasnych pogladéw.

Przez ostatnie osiem lat pracowata Pani jako wicepre-
zydent Wejherowa. W jaki sposéb bogate doswiadcze-
nie samorzadowe jest pomocne w sprawowaniu funkcji
wojewody pomorskiej?

Przede wszystkim wiem, jak powinien i jak dziata mecha-
nizm obywatel - panstwo. Czym jest stuzebnos¢ urzedu
wobec klientéw i na czym polega tzw. sprawczosc. To dla
mnie szczegodlnie wazne zagadnienie, zaréwno na pozio-
mie indywidualnym, zespotowym, jak i organizacyjnym.
Nasze decyzje, mam tu na mysli sprawujacych wtadze
poprzez wybory albo mianowanie, majg ogromny wptyw
na ksztattowanie zycia wspdlnoty. Wszystko, co robimy,
musi stuzyé mieszkaricom i byé zgodne z ich oczekiwa-
niami.

Prosze wskazaé cechy, ktore moga byé pomocne pierw-
szej kobiecie na stanowisku wojewody pomorskiej.

W tej sprawie niczym sie nie réznie od wojewoddéw
mezczyzn. To uczciwos$dé, skutecznosé, decyzyjnosé,
pracowito$é, pragmatyzm, sumiennosé, ale tez empatia
i zyczliwosé.

n
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Jakie sa najwieksze wyzwania,
z ktérymi musi zmagac sie nowy
wojewoda pomorska ?

Przede wszystkim zalezy mi na po-
prawie relacji administracji rzag-
dowej z samorzadami i odbudowie

12

samorzadnos$ci. Wyzwaniem jest
takze demografia, cho¢ to problem
ogélnokrajowy. Utrzymywanie sie
w dtugim okresie niskiej dzietno-
$ci prowadzi do nieodwracalnych
zmian. Musimy ponownie zaja¢ sie

pracami nad ustawa metropolitalna
dla Pomorza. Przyjety przez Senat
projekt niemal od trzech lat tkwi
w sejmowej ,zamrazarce”. Licze, ze
przy tym uktadzie sit w parlamencie
przy$piesza prace. Na liscie priory-
tetéw sg rowniez inwestycje. Obok
tych strategicznych, waznych dla
bezpieczenstwa energetycznego
panstwa, tez te oczekiwane i nie-
zbedne dla samorzaddéw. Przesztam
wszystkie szczeble kariery. Zajmo-
watam sie inwestycjami, gospo-
darka komunalng i mieszkaniowa.
Wiem, ze trzeba zaplanowad inwe-
stycje, zabezpieczyé na nie $rodki
i realizowad. Nie symboliczne a re-
alne czeki na ich finansowanie sa
potrzebne samorzadom. Nie naleze
do 0s6b bojazliwych. Ide twardo do
przodu i nie zamierzam byé wojewo-
da, ktéra tylko urzeduje.

Nie jest tajemnica, ze dla Pani
wazna jest rowniez sytuacja kobiet
w szerokim rozumieniu. Jakie sa
planowane kroki w tej sferze i naco
powinno zwrdcic¢ sie uwage?

Zagadnienia zwigzane z réwno-
uprawnieniem kobiet sg mi szcze-
gélnie bliskie. Bywa, ze to pojecie
kazdy z nas rozumie inaczej. Nie-
ktérzy uwazajg, ze jezeli méwimy
sie o réwnosci kobiet, to méwimy
o awansach i ptacach. To jest wazne,
jednak jest drugi element, by¢ moze
nawet wazniejszy, czyli dostepnosc.
W moim postrzeganiu réwnos$ci
chodzi o to, by kobiety mogty wrécié
na rynek pracy. Nie méwie o tym, by
musiaty, tylko zeby mogty podjaé
taka decyzje. Dlaczego dzis takiej
decyzji nie moga podjac? Dlatego,
Ze nie ma transportu zbiorowego na
wystarczajgcym poziomie, takiego,
ktédrym mozna dojechaé¢ do pracy.
Nie zawsze drugi, czy trzeci samo-
chdéd w rodzinie jest mozliwy. Nie
we wszystkich gminach sa ztobki,
a jezeli istniejg, to prywatne. To jest
réwniez opieka nad osobami niepet-
nosprawnymi, badZ starszymi. Te
role w spoteczenstwie wypetniaja
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gtéwnie kobiety. Potrzebne sa nowe
mechanizmy. Niezbedny jest takze
sprawny program asystencki, tak
by Panie zajmujace sie krewnymi
wymagajacymi opieki mogty wrécié
do pracy. Rozmawiatam juz na ten
temat z ministrg do spraw réwnosci
Katarzyna Kotula i wiceministra ro-
dziny i polityki spotecznej Aleksan-
dra Gajewska. Naprawde jest sporo
spraw do zatatwienia.

Wielokrotnie zaznaczata Pani, ze
wojewédztwo pomorskie jest silne
gospodarczo. Jak nowa wojewo-
da pomorska chce dalej budowaé
wspotprace z przedsiebiorcami?
Pomorskie jest jednym z najszybciej
rozwijajacych sie regionéw w Polsce
pod wzgledem dynamiki wzrostu
PKB. Lezy na skrzyzowaniu szlakéw
transportowych m.in. sieci trans-
portowej TEN-T, a to dla przedsie-
biorcéw niezwykle wazne. Do tego
nasze porty w Gdarnsku i Gdyni,
zaplecze logistyczne pozwalaja na
szybki rozwdj. Porty to nasza sita.
Decyzja, ze to na Pomorzu ma po-
wstaé elektrownia atomowa, jest
absolutnie dla nas dobra. Wiaze sie
z tym nie tylko caty taricuch dostaw,
ale tez nauka i technologia, ktéra
do nas przyjdzie oraz nowe miejsca
pracy. Farmy wiatrowe to kolej-
ny gigantyczny rynek, ktéry nas
wzmocni i doda nam znaczenia nie
tylko w Polsce, ale takze w Europie.
To wszystko przed nami. Przysztosé
nalezy do nowych i zielonych tech-
nologii, a Pomorze ma szanse stacé
sie technologiczng doling dla tej
czes$ci Europy. Przedsiebiorcy beda
mieli moje wsparcie. Zalezy mi tylko
na jednym, rozwoju regionu, bo Po-
morze jest moim oczkiem w gtowie.

Prosze podac priorytety na te ka-
dencje.

Przede wszystkim wzmocnienie re-
lacji urzad wojewddzki - samorzad,
ponadto wzmocnienie roli kobiet
w sferze publicznej, a takze inwe-
stycje lokalne i ochrona $rodowiska.

Zalezy mi tez na poprawie komfortu
odwiedzajacych nas klientéw i pra-
cy urzednikéw. Wkrétce sytuacja
ulegnie poprawie, poniewaz otwarty
zostanie nowy budynek, do ktére-
go przeprowadzi sie m.in. Wydziat

Spraw Obywatelskich i Cudzoziem-
cow.
Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat: Przemystaw Schenk
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PORT SERVIGE

_ PRZESZLOSC ZOBOWIAZUJE, A PRZYSZOSC WYMAGA

Pomorze to jeden z najbardziej uprzemystowionych regiondw kraju. Z racji
potozenia jest centrum logistycznym utrzymujacym szlaki komunikacyjne
migdzy potnoca a potudniem Europy oraz jednym z o$rodkow przemystu
stoczniowego, energetycznego i paliwowego.
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Region ma duze mozliwosci, ale stojg przed nim takze wielkie
wyzwania zwigzane z koniecznos$cia zachowania ekologicznej
stabilnosci, w tym utylizacji odpadéw przemystowych i niebez-
piecznych. Wymiernym wsparciem dla Pomorza jest obecnos¢
w Gdarisku Zaktadu Utylizacji Odpaddéw Niebezpiecznych Port
Service. Ta firma obstuguje ponad 1000 podmiotéw z regionu. To
zaréwno jednostki samorzadu terytorialnego, takie jak szpitale
czy przychodnie, jak tez publiczne i prywatne zaktady przemy-
stowe oraz biznes.

Port Service - tradycja i nowoczesnosé spotykaja sie w Porcie
Gdansk

Rozwdj i budowa w latach 70. XX wieku Portu Pétnocnego sta-
nowigcego w tamtych czasach nowoczesng baze wegla i ropy
naftowej dla najwiekszych statkéw wchodzacych na Battyk,
powstanie stoczni i kolejnych baz specjalistycznych dla innych
tadunkdéw - to wazny argument zobowigzujacy do zapewnienia
ochrony wéd morskich przed zanieczyszczeniami, jakie ten prze-
myst miat generowad.

Potrzeba wykreowata pomyst, a na jego bazie powstato roz-
wigzanie. Taka jest geneza Port Service - spotki, ktérej korzenie
siegaja lat 50. XX wieku, a rozwdj przypada witasnie na lata 70.
minionego stulecia.

Podstawowa rolg firmy éwczesnie byto oczyszczanie akwendw
portowych, zabezpieczanie statkdéw przed rozlewami, odbidr
odpadéw w porcie i na redzie oraz ich odzysk w najwiekszej wow-
czas dziatajacej oczyszczalni Sciekéw. Bogata i nowoczesna flota
sprzetu obstugiwana przez ponad 200 pracownikéw dziatata
kazdego dnia na rzecz czystosci morza. llo$¢ przetwarzanych
rocznie odpaddéw wynosita od 40 tys. do 60 tys. m3. Miasto i Port
miaty zatem solidne zabezpieczenie i tym samym gotowe byty do
wypetnienia postanowieri konwencji MARPOL 73/78.

Lata 90. XX wieku - nowe potrzeby, nowe wyzwania

Ostatnia dekada XX wieku to zaréwno kontynuacja dbatosci
o czysto$é wdd morskich, jak rowniez zaspokojenie potrzeb
stoczni remontowych, baz magazynowych ropy naftowej, ra-
finerii i przedsiebiorstw wodociggowych. Port Service zakupit
i sprowadzit do Polski specjalistyczny sprzet do czyszczenia
zbiornikéw ladowych i statkéw, do czyszczenia kanalizacji wo-
dociggowe;j.

Przez dekady Port Service realizowat ustugi dla gdanskich
i gdyniskich stoczni. Wykonywat ztozone prace czyszczenia zbior-
nikéw magazynowych ropy naftowej w Bazach PERN catego
kraju. Podejmowat sie czyszczenia sieci wodno-kanalizacyjnej
pionierskimi metodami dla miast Gdyni i Gdariska. Wspétpraca
z strategicznymi partnerami, takimi jak NAFTOPORT, SIARKO-
POL, Rafineria Gdariska i Port Pétnocny, $wiadczyty o wysokim
poziomie ustug, w ktdre zaangazowany byt zespét ludzi rozumie-
jacych sens i cel dziatania.

Nowe tysiaclecie w Port Service

Zmiana wolumenu odpaddw oraz brak przestrzeni do tworzenia
i budowy nowych instalacji byty motorem napedowym zmian
w przedsiebiorstwie Port Service. Nowe technologie odzysku
i unieszkodliwiania odpaddw zostaty wdrozone przez inwestora
prywatnego. Rozpoczat sie czas intensywnej pracy z odpadami
najtrudniejszymi, ktdre czesto sktadowane byty przez lata w mo-
gilnikach i innych miejsca niedostosowanych do zagrozen. Nie
byto pomystu oraz mozliwosci, jak skutecznie unieszkodliwi¢ to,
co najbardziej niebezpieczne. Odzysk oraz termiczne przeksztat-
canie odpaddéw w Port Service dawaty dobre rezultaty Srodowi-
skowe, co potwierdzaty wyniki pomiaréw srodowiskowych.
Dzieki funkcjonowaniu w Port Service trzech instalacji do prze-
twarzania odpaddw zachodzace procesy przeksztatcity sie
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w gospodarke o obiegu zamknigtym. Oznaczato to, ze przy mak-
symalnym wykorzystaniu potencjatu jednych odpadéw mozna
byto przetworzy¢ inne odpady, dzieki temu ograniczy¢ zuzycie
wody, paliw konwencjonalnych oraz wytworzyé energie cieplnag
na potrzeby wewnetrzne zaktadu.

Czas pandemii koronawirusa - Port Service stanat na pierw-
szej linii frontu

Zadanie, ktére postawito przed Port Service zycie, zostato w pet-
ni zrealizowane. Ogromna odpowiedzialnos$é za zamkniecie tan-
cucha zakazen spoczywato na gdanskiej spotce. Wielkie ilosci
odpadéw zakaznych powstajacych na terenie wojewddztwa po-
morskiego byty na biezaco odbierane ze szpitali i unieszkodliwia-
ne w instalacji termicznej Port Service. W temperaturze powyzej
1100°C ponad 10 mln kg odpadéw medycznych powstajacych
z leczenia i hospitalizacji pacjentéw zakazonych koronawiru-
sem zneutralizowano i spopielono w sposéb uniemozliwiajacy
przenoszenie sie chorobotwdrczych wiruséw. Zapewnione przez
zaktad Srodki bezpieczeristwa, odpowiednie szkolenia, procedu-
ry, $rodki ochrony osobistej zapewnity bezpieczng prace ludziom
zwigzanym z Port Service, ktérzy kazdego dnia dbali o to, aby
Pomorza nie zalaty szkodliwe odpady medyczne.

Istnienie i odpowiednia moc przerobowa instalacji termicznego
przeksztatcania w Port Service to bezpieczeristwo zdrowotne
regionu.

,,Bomby ekologiczne” to spadek, ktorym nalezy sie zaopieko-
wac

- Nie szukamy przyczyn ich powstania i obecnosci w srodowisku.
Chcemy, majac do tego narzedzie, w bezpieczny sposéb uniesz-
kodliwiac¢ odpady niebezpieczne porzucone i gromadzone na
nielegalnych sktadowiskach. W Port Service wiemy i rozumiemy,
ze tylko profesjonalne podejscie do problemu oraz bezposrednia
wspdipraca przy likwidacji miejsc nielegalnego magazynowa-
nia odpaddéw moga doprowadzic¢ do wyeliminowania zagrozen.
Przekonaty sie o tym organy samorzadowe, w tym Gdarisk, ktére
zlecajg nam realizacje tego typu przedsiewziec. W wypracowanym
i sprawdzonym rezimie Port Service do 2023 roku unieszkodliwit
w instalacji termicznej obrébki ponad 2 tys. kg odpaddw z ,,bom
ekologicznych”-méwi Alicja Nadarzyriska, Dyrektor ds. Ochrony
Srodowiska Port Service.

Przysztosé zalezy réwniez od nas - tak rozumiemy w Port Se-
rvice nasza role dla Pomorza

Zmiany, ktdre zachodza na skutek krytycznego poziomu poten-
cjatu eksploatacyjnego zawartego w obiektach naturalnych,
sprawiaja, ze chcemy jeszcze skuteczniej zabezpieczac ludzi
przed zagrozeniami Srodowiskowymi.

Port Service doktadnie rozplanowat udziat w zréwnowazonym
rozwoju, ktdry regionalnie ma szczegélne znaczenie. Spotka wie,
jak pogodzié oczekiwania spoteczne, sprostaé regulacjom praw-
nym i wdraza¢ nowoczesne technologie.

Przetwarzanie odpadéw przemystowych, w tym medycznych
i weterynaryjnych, w instalacjach prowadzonych wedtug stan-
dardéw okreslonych w normach ISO oraz spetniajacych wyma-
gania najlepszych dostepnych technik, okreslonych w decyzjach
wykonawczych Unii Europejskiej, to tylko jeden z elementéw
wypetniajacych zatozone cele zréwnowazonego rozwoju. Port
Service jest gotowy na to, aby rozwijaé sie i pracowacé dla dobra
regionu. Nowoczesne instalacje, troska o Srodowisko, o pracow-
nikéw i ludzi mieszkajacych w otoczeniu zaktadu to fundamenty,
na ktérych witasna przyszto$é buduje jedno z najbardziej prez-
nych polskich przedsiebiorstw zajmujacych sie utylizacja odpa-
déw niebezpiecznych.




Jak Port Service
wspiera Pomorze?

Przemyst w kazdej branzy, a szczegdlnie
ustugi zwigzane z zabezpieczeniem zdro-
wotnym spoteczenstwa, generujg odpady,
ktére nie moga byé sktadowane na skta-
dowisku. Stanowig one niebezpieczen-

o
..

stwo i zagrozenie dla naszego zdrowia.
Dlatego jednym z najwazniejszych wa-
runkéw funkcjonowania wielu przedsie-
biorstw jest bliska lokalizacja profesjo-
nalnego i sprawdzonego zaktadu, takie-

go jak Port Service, ktory zajmie sie zago-
spodarowaniem odpaddw.

? Jakim branzom potrzebny jest taki zaktad jak Port Service?

Z ustug spalarni odpadéw niebezpiecznych korzystajg branza medyczna i farmaceutyczna,
przemyst stoczniowy, petrochemiczny i chemiczny, produkcja farb i lakieréw, a takze stuzba
celna, skarbowa, sanitarna, policja i przemyst zbrojeniowy.

?  Jakie zadania dla przemystu Pomorza realizuje Port Service?

Port Service to specjalistyczne instalacje, ktére realizujg procesy odzysku i unieszkodliwiania
odpadow przemystowych, w tym medycznych, w systemie gospodarki o obiegu zamknietym.
Maksymalne wykorzystanie potencjatu odpadow, przy zachowaniu najwyzszych standardow
emisji, stanowi dodatkowe zabezpieczenie Srodowiska przed szkodliwym dziataniem
obiektéw przemystowych.

?  Dlaczego tak waine jest istnienie i funkcjonowanie takiego zaktadu
jak Port Service?

Firmy na Pomorzu generujg tysigce ton odpaddw, ktérych bezpieczna utylizacja jest niezbedna.
Przedsiebiorstwa potrzebujg mie¢ w poblizu zaktad, w ktérym produkowane odpady
moga by¢ w bezpieczny sposob przetworzone.

llos¢ odpadéw przemystowych, w tym medycznych,
jaka moze by¢ przetwarzana w procesie termicznej obrobki

Procesom odzysku moze zosta¢ poddane 65 tys. Mg
odpadow ptynnych i szlamow

Ponad 1 tys. podmiotéw korzysta obecnie z ustug Port Service

[Tk Seryice]
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KLIMAT W SZKOLACH
METROPOLII
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RATOWANIE SWIATA ZACZYNA SIE
OD EDUKAC]I

Prawie trzy lata temu 40 metropolitalnych szkot otrzymato 3,5 miliona ztotych na dziatania
stuzace ograniczeniu zmian w przyrodzie. Projekt “Klimat w szkotach metropolii”, ktory
realizuje Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot, dzis zbliza sie do korica.
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Na terenie szkét powstajg tzw. zielono-niebieskie inwestycje,
przeszkoleni zostali nauczyciele, a uczniowie zyskali wiedze
na temat dziatan ograniczajacych zmiany klimatu. W 2021
roku OMGGS otrzymat prawie 3,5 mln zt dofinansowania na
projekt edukacyjny dla metropolitalnych szkét. W konkursie
na najlepsze dziatania proklimatyczne ztozono 82 wnio-
ski, z czego dofinansowanie otrzymato zaledwie 6, w tym
whniosek OMGGS - “Klimat w szkotach metropolii”. Wéwczas
umowe na realizacje projektu podpisali Diana Piotrowska,
p.o. dyrektora Departamentu Ochrony Przyrody i Le$nictwa
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej oraz Michat Glaser, prezes Zarzagdu OMGGS, i Beata
Neumann, wiceprezes Zarzagdu OMGGS.

- Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska przyznat, ze wnio-
sek Obszaru Metropolitalnego zostat napisany wzorcowo,
przede wszystkim ze wzgledu na solidarnosé Tréjmiasta oraz
kilkudziesieciu gmin wokdt. Dzieki projektowi w 40 szkotach
OMGGS zrealizujemy zielone Sciany, ogrody przyszkolne oraz
szereg tzw. biekitno-zielonej infrastruktury, ktéra beda opie-
kowac sie uczniowie i bedzie stuzy¢ nauce na tematy zwigzane
ze zmianami klimatu - méwit Michat Glaser, prezes Zarzadu
Obszaru Metropolitalnego Gdansk-Gdynia-Sopot.

Zielono-niebieskie inwestycje w szkotach

“Klimat w szkotach metropolii” to najwiekszy projekt edu-
kacyjny realizowany na terenie Obszaru Metropolitalnego
Gdanisk-Gdynia-Sopot. Bierze w nim udziat az 40 szkét - za-
réwno z duzych miast, jak Gdynia, Gdarisk, Tczew, Malbork,
Rumia oraz matych miejscowosci, jak Ktodawa, Bielkéwko,
Debogoérze czy Linia.

Na terenie kazdej ze szkdt zgtoszonych do projektu powsta-

jg zielono-niebieskie inwestycje. Szkoty miaty do wyboru:
skrzyniowy ogrdd deszczowy, gruntowy ogréd deszczowy,
niecke retencyjna, kompostownik lub zielong Sciane.

- Obiekty matej retencji nasladuja nature w gromadzeniu,
oczyszczaniu i opéZnianiu sptywu deszczéwki. Sa waznym
elementem przeciwdziatania skutkom zmian klimatu. Wiec ich
stworzenie na terenie szkdt bedzie mie¢ wymiar nie tylko funk-
cjonalny, ale tez edukacyjny - méwi dr Wojciech Szpakowski,
dyrektor ds. technicznych w spdtce miejskiej Gdanskie
Wody, ktdra jest partnerem projektu.

Szkoleniai projekt edukacyjny

W ramach projektu przeszkolono nauczycieli przyrody, biolo-
gii i geografii, ktérzy otrzymali réwniez niezbedne materiaty
dydaktyczne. Kazda ze szkdt dostanie tez sadzonki i narze-
dzia do dodatkowych nasadzen roslin. Natomiast zaproszono
uczniéw do udziatu w konkursie ,,Chrorimy klimat metropolii”,
ktéry ma wytoni¢ mtodych ekowizjonerdw. Najlepsi pojada
do Trondheim w Norwegii.

Uzupetnieniem dziatarh w szkotach jest kampania spoteczna
majgca na celu informowanie o zmianach klimatu, gwat-
townych zjawiskach pogodowych (deszczach nawalnych,
suszach).

Projekt “Klimat w szkotach metropolii” trwa od trzech
lat i wtasnie zbliza sie do korica. OMGGS realizuje go we
wspotpracy z partnerem merytorycznym Gdariskie Wody
oraz z partnerem zagranicznym International Development
Norway. Projekt realizowany w ramach programu Srodowi-
sko, Energia i Zmiany Klimatu. Dofinansowanie pochodzi ze
$rodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego 2014-2021 oraz budzetu paristwa.
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NOWOROCZNE
PODSUMOWANIE

[ WYZNACZANIE KOLEJNYCH CELOW

Analiza prac nad strategia dziatan metropolii do 2030 roku, pakiet inwestycji
w nowej perspektywie unijnej, ustawa metropolitalna - to gldwne tematy X
Metropolitalnego Spotkania Noworocznego w Teatrze Wybrzeze w Gdansku.
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W spotkaniu wzieli udziat samorza-
dowcy z Obszaru Metropolitalnego
Gdansk-Gdynia-Sopot, a takze po-
stowie, senatorowie, przedstawiciele
$wiata nauki i biznesu.

Dyskusje czterech kluczowych sro-
dowisk

To juz dziesiate spotkanie czte-
rech kluczowych $rodowisk wspot-
tworzacych metropolie: samorzadu
i administracji rzagdowej, samorzadu
gospodarczego, nauki i Srodowiska
obywatelskiego. Tym razem podsumo-

fot. Piotr Hukato
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wywano i planowano dalsze dziatania
w Teatrze Wybrzeze.

- W minionym roku samorzadowcy ode-
tchneli z ulga. MoZzemy z optymizmem
patrzeé¢ w przysztosc. Wraca partner-
skie podejscie miedzy wtadza centralna
a samorzadami w rozmowach o tym,
jak ksztattowaé finanse samorzadowe
i w partnerski sposéb budowac¢ jakosé
Zycia w naszych gminach - méwit Woj-
ciech Szczurek, prezydent Gdyni, pre-
zes Rady OMGGS.

- Troje nowych parlamentarzystéw
Z naszego regionu to byta wéjt, byty

KT

Piotr Hul

prezydent i wicestarosta. Liczymy na
was, szczegdlnie w przypadku ustawy
metropolitalnej. Mam nadzieje, Ze na-
sze wszystkie plany stana sie jeszcze
bardziej realne w 2024 roku. Wierze, ze
to bedzie ztoty czas dla Pomorza i me-
tropolii, szczegdlnie z taka ekipa, ktéra
pokazata, ze nawet w niekorzystnych
warunkach zewnetrznych, umie wspét-
pracowad i tworzy¢ wspdlnote, ktéra
stuzy innym - powiedziata Aleksandra
Dulkiewicz, prezydent Gdariska, wice-
prezes Rady OMGGS.

- Metropolia jest faktem. Nasi miesz-
kanricy, kiedy szukaja miejsc pracy, szkét
i przedszkoli to nie patrza na jedno mia-
sto, ale metropolitalnie. Ta mobilnos¢
jest wielka zaleta. Zycze nam wszyst-
kim, Zebysmy dotozyli do tego dobry
transport publiczny, by mieszkarcy nie
tylko sprawnie sie poruszali, ale takze
Z jeszcze wieksza ochota chcieli miesz-
kac, zy¢ i pracowacé w metropolii-mowi-
ta Magdalena Jachim, p.o. prezydenta
Sopotu.

10 lat inwestycji metropolitalnych
wramach ZIT

Spotkanie odbyto sie doktadnie 10 lat
od podpisania Porozumienia Zwigzku
Zintegrowanych Inwestycji Terytorial-
nych 2014-2020, ktére dato poczatek
ponad 200 inwestycjom o tacznej war-
tosci 3,67 mld zt. Efektem wspdtpracy
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metropolitalnej sg m.in.: wezty integracyjne, drogi rowerowe,
odnowione budynki publiczne i komunalne, nowe autobusy,
tramwaje i trolejbusy, nowe linie tramwajowe, czy rozbudo-
wane sieci cieptownicze.

Strategia do 2030 roku i inwestycje w nowej perspektywie
Spotkanie noworoczne byto okazja do podsumowania prac
nad Strategia OMGGS, ktéra okresla najwazniejsze dziatania
dla metropolii na najblizsze lata.

Samorzadowcy i goscie spotkania rozmawiali tez o urucho-
mieniu nowego pakietu inwestycji ZIT 2021-2027. W ramach
nowej perspektywy unijnej metropolia zrealizuje ponad 100
projektéw. Beda to m.in. budowa i przebudowa weztéw in-
tegracyjnych, budowa linii tramwajowej, drég rowerowych,
wsparcie psychoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy.

Metropolia to wspétpraca wielu srodowisk

0 waznej roli metropolii w koordynowaniu polityk publicz-
nych méwita Beata Rutkiewicz, wojewoda pomorska. Temat
wspotpracy biznesu z nauka i samorzadami poruszat Zbi-
gniew Canowiecki, przewodniczacy Konwentu Gospodar-
czego przy Zwiazku Uczelni w Gdanisku im. G. Fahrenheita,
a takze Jakub Kaszuba, ktéry méwit o powotanym rok temu
Think Tanku Metropolia. Mozliwos$ci, jakie daje wspdtpraca

miedzy uczelniami a wtadzami lokalnymi i biznesem, przed-
stawit prof. dr hab. Marcin Gruchata, przewodniczacy Zwiaz-
ku Uczeni w Gdansku i rektor GUMed, ktéry méwit o roli
nauki i Srodowiska akademickiego w rozwoju metropolii.

Ustawa metropolitalna

Jednym z priorytetéw dziatan na 2024 rok jest ustawa me-
tropolitalna, o ktérg samorzady z Pomorza zabiegaja od
niemal 8 lat. Projekt ustawy, jako senacka ustawa inicjatywa
ustawodawcza trafit do Sejmu, gdzie spedzit dwa lata w tzw.
zamrazarce sejmowej. Na poczatku zesztego roku postowie
zdecydowali 0 odrzuceniu pierwszego czytania.

- Jestesmy najlepszym przyktadem determinacji, bo od 13 lat
wspdtpracujemy w ramach stowarzyszenia metropolitalnego.
Jezeli chcemy rozwija¢ Pomorze - metropolia musi powstac.
Niedtugo odbeda sie kolejne rozmowy w Sejmie na ten temat.
Jako byli samorzadowcy z metropolii - nie odpuscimy tema-
tu - obiecywata postanka Magdalena Kotodziejczak i poset
Jacek Karnowski.

Ustawa metropolitalna to wyréwnanie szans wszystkich
mieszkanncéw OMGGS. Z tym wiaze sie tez m.in.: wspdlne
planowanie inwestycji i przebiegu drég, a takze rozwdj
zréwnowazonej mobilnosci. Ustawa to rowniez dodatkowe
$rodki na realizacje wspdlnych zadan. Powstanie metropolii
oznacza, ze co roku na Pomorzu zostanie ponad 200 mln zt.
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TROJMIEJSKA MARKA

PRZECHODZACA REMODELING

Delikatesy Merkus s3 obecne na rynku od ponad 30 lat. Marka
stawia na indywidualng atmosferg wnetrza w swoich placowkach.
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Ta tréjmiejska marka istniejgca od 1991 roku, zostata zatozo-
na i do dzis jest prowadzona przez dwdch gdanszczan, braci
JackaiMarka Theus. Przez te lata Delikatesy Merkus daty sie
poznaé¢ z wysokiej jako$¢ obstugi i bogatej oferty produktéw
na stoiskach tradycyjnych: mieso, wedliny, sery, piekarnia
oraz owoce i warzywa.

Pozostaty asortyment wyselekcjonowany jest w sposdb, kto-
ry zabezpiecza potrzeby najbardziej wymagajacych Klien-
téw. Mozna znalezé tu produkty z kuchni $wiata, wegariskie
czy dla oséb z wykluczeniami zywieniowymi. W wybranych
lokalizacjach znajduja sie otwarte kuchnie, w ktérych gotuje
sie na zywo i ktére pozwalajg Klientom na zakup swiezo przy-
gotowanych dan.

Kilkuletni proces

Od kilku lat Delikatesy Merkus przechodza gruntowny remo-
deling, ktéry zaktada budowanie atmosfery wnetrza, w opar-
ciu o indywidualny kontekst miejsca, na ktéry sktadaja sie:
ludzie mieszkajacy w danej lokalizacji, architektura oraz

=

aspekt historyczny.

Takie zatozenia przy$wiecaty tworzeniu Delikateséw Mer-
kus, przy ulicy Gryfa Pomorskiego 71 w Gdyni - nagro-
dzonych tytutem BEST SHOP CONCEPT 2022. Motywem
przewodnim byt tu modernistyczny styl Gdyni, ktéry da sie
zauwazy¢ w subtelnych zaobleniach mebli, podkreslonych
okragtych stupach czy zastosowanych ptytkach. Catosé
tworzy lekkie, jasne i odwazne wnetrze, tak bardzo oddajace
charakter Gdyni.

Placéwki Delikateséw Merkus

Na terenie Gdyni znajduja sie dwie placéwki tej marki: ul.
Gryfa Pomorskiego 71 oraz ul. Wielkokacka 2. Natomiast
w Sopocie znajduje sie jeden sklep: ul. Cieszyriskiego 24.
Najwiecej placéwek marki Delikatesy Merkus znajduje sie
w Gdarisku: ul. Kiliriskiego 4 (Galeria Metropolia), ul. Pilotow
3, ul. Bajki 104, ul. Piastowska 98, ul. Biegariskiego 25, ul.
Styp-Rekowskiego 20, ul. Kocurki 2, ul. Czyzewskiego 12, ul.
Zutawska 1, ul. Marynarki Polskie;j 136.




BIZNES / www.expressbiznesu.pl

"

Pierwszy najemca
w Gdynia City Logistics

Mimo ze gdyniskie centrum logistyczne jest w fazie powstawania i bedzie
gotowe na poczatku Il kwartatu 2024 roku, to zyskato pierwszego lokatora.

Do nowo powstajgcego parku magazynowo -biurowego zawita hiszpariska
firma Cosentino dzieki podpisanej umowy najmu ok. 3 tys. m kw powierzch-
ni. Sam obiekt Gdynia City Logistics zgodnie z projektem ma by¢ nowocze-
snym magazynem o tacznej powierzchni 22 100 m kw i powstaje na terenie
poprzemystowym. Sama lokalizacja tej inwestycji jest niezwykle korzystna,
poniewaz powstaje w bliskim sgsiedztwie Portu Gdynia (5 km) oraz cen-

mater .M.y.h

Gdynski
terminal

Z unijnym
wsparciem

Whniosek o dofinansowanie
nowej inwestycji przyniost
zamierzony skutek Udato sie
pozyskaé prawie 40 mln zt
na budowe waznej inwestycji
w Porcie Gdynia.

Wsparcie finansowe w wyso-
kosci ok. 38 mln zt dotyczy
budowy terminalu intermo-
dalnego na obszarze Centrum
Logistycznego Portu Gdynia,
ktéry tez powstaje od kilku lat.
Whniosek o dofinansowanie tej
inwestycji ztozono w ramach
,taczac Europe” -Transport -
Mobilnos¢ Wojskowa. Terminal
intermodalny ma sktadac sie

z dwdch toréw tadunkowych

o dtugosci ok. 750 m wraz

z najazdowa rampa zatadun-
kowa. Sama inwestycja ma
zapewnic zdolno$é¢ do obstugi
tadunkéw o masie 100 t oraz
pojazddéw do 120 ton.
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trum miasta (9km).

Gdanski port
ustanawia rekordy

Prawie 81 mln ton tadunkéw, zysk
netto na poziomie 224,4 - tak
wygladat w liczbach poprzedni rok
w wykonaniu Portu Gdansk.

W zwiazku sytuacja geopolityczna
m.in.: blokada portéw ukrainskich
nad Morzem Czarnym i zwigzanym
z tym tranzytem ziarna przez pol-
skie porty, w gdanskim porcie za-
notowano przetadunki na poziomie
ok. 3,1 mln ton. W ten sposdb osia-

gnieto wzrost 0 60% w stosunku do
poprzedniego roku. Natomiast naj-
wiecej w gdariskim porcie przeta-
dowano paliw ptynnych, bo az 37,6
mln ton. To daje wzrost na poziomie
47%. Za tymi dobrymi wynikami
ida tez rezultaty finansowe. Za
poprzedni rok port zanotowat zysk
netto w wysokosci 224,4 mln zt,

co jest imponujacym wynikiem, bo
jeszcze dwa lata temu zysk wynosit
65 mln zt.
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Nowy
szwedzko-polski
szlak tadunkowy

Szwedzka spoétka specjalnie zaku-
pita statek do transportu tadunkow.
Ma by¢é wykorzystywany m.in. do
obstugi potaczenia morskiego mie-
dzy Polska a Szwecja.

To rozwigzanie, do ktérego przygo-
towuje sie spdétka Lakeway, w zato-
zeniu ma poprawic¢ transport miedzy
tymi dwoma panstwami. Szlak ma
przebiegaé z Gdyni do poczatkowo
Sodertalje, a docelowym przystan-
kiem ma byc¢ Vasteras. Transpor-
towane za pomoca jednostek typu
ro-ro beda wszelkie tadunki, ktére
mozna przewiezé naczepa, w tym
ciezkie oraz wielkogabarytowe. Fir-
ma Lakeway Express postanowita
zakupic¢ juz do tego celu statek, ktéry
bedzie funkcjonowaé pod nazwa La-
keway Express.

Bytowska firma
z wyjatkowym wyréznieniem

Z powodzeniem to przedsiebiorstwo dziata od ponad 35 lat i jest jednym
z lideréw rynku stolarski okienno-drzwiowej. Silna pozycja i ciggty rozwoj
skutkuja réoznymi nagrodami. Tak jest i tym razem.

Firma Drutex prowadzona przez zatozyciela i prezesa Leszka Gierszewskiego
zostata uhonorowana podczas Gali Builder Awards. Samo przedsiebiorstwo
otrzymato tytut ,,Budowlanej Firmy Roku”, natomiast Leszek Gierszewski
oraz wiceprezes Kamila Gierszewska zostali ,Osobowos$ciami Branzy”.
-DRUTEX to juz prawie cztery dekady doswiadczenia. Przez wszystkie te lata
staratem sie budowac firme stabilng, bezpieczna, o silnych fundamentach -
mowi prezes Leszek Gierszewski.lnwestycja ma powstac do korica listopada
biezacego roku.

Pomorskie
atrakcyjne
dla biznesu

Prestizowy ranking Financial Times sklasy-
fikowat najkorzystniejsze regiony w Europie
w kontekscie biznesowym. Nie zabrakto
pomorskiego akcentu w miedzynarodowym
towarzystwie.

Wojewddztwo pomorskie uplasowato sie na
wysokim siddmym miejscu w kategorii $red-
nich regiondéw, biorac pod uwage biznesowa
atrakcyjnosé. Ugruntowana pozycja od lat
skutkuje tym, ze znane marki decydowaly sie
realizowacd inwestycje na Pomorzu. Takimi
przyktadami sa m.in.: Northvolt, Nike, czy
Amazon. Dodatkowo region poprzez angazo-
wanie sie w branze potprzewodnikdw, ktéra
jest najszybciej rozwijajacym sie sektorem
przemystowym, obecnie wtacza sie do walki

o inwestoréw powiagzanych z tym segmentem.
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WYLONIONO LAUREATOW

OLIVIA PRIZE

PO RAZ'TRZECI

Przyznano nagrody w czterech kategoriach za projekty realizowane przez
rezydentow Olivia Gentre. Poza zwycigzcami rozdano tez pigé wyroznien.
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0 wyborze zwyciezcéw w poszczegdlnych kategoriach
(Olivia Impact, Olivia Biznes, Olivia Eco i Olivia Pro Bono)
zadecydowato jury, sktadajace sie z przedstawicieli firm
dziatajgcych na terenie Olivii. Do tegorocznej edycji konkur-
su zgtoszono 22 projekty.

- Tegoroczna edycja zgtoszen Olivia Prize objeta projekty na
wysokim poziomie, co cieszy nas, gdyz jego intencja jest wy-
réznienie i promocja najbardziej wartosciowych projektéw we
wszystkich kategoriach - méwi Bogustaw Wieczorek, petno-
mocnik Olivia Centre.

Projekt o najwiekszym potencjale biznesowym

W kategorii Olivia Business wyrézniane sg projekty o naj-
wiekszym potencjale biznesowym, cechujace sie innowa-
cyjnoscig oraz odpowiadajacych na realne zapotrzebowanie
rynku. Tym razem nagroda trafita do Agencji Rozwoju Pomo-
rza za projekt Pomorski Broker Eksportowy. Jego celem byto
wsparcie pomorskich przedsiebiorstw w kontaktach bizne-
sowych poza granicami kraju. Projekt umozliwit m.in.: udziat
pomorskich firm w wybranych wydarzeniach gospodarczych

30

OLIVIA PRO BONO

Krzysztof Jedrzejewski
i Patryk Wardzinski,
Gdanska Fundacja
Ksztatcenia Menedzerdw

OLIVIA ECO

Edyta Bieniasz-Krzywiec,
Bayer

poprzez 614 grantéw projektowych oraz 47 indywidualnych
spotkan B2B, przygotowanych z wykorzystaniem specjali-
stycznych raportéw rynkowych.

Specjalne wyroéznienie w Olivia Business

W tej samej kategorii przyznano takze wyréznienie fundu-
szowy Black Pearls VC. Jego dziatalno$é polega na wspie-
raniu finansowym start-up'dw na wczesnym etapie rozwoju
oraz poszukiwaniu dla nich inwestoréw strategicznych po
osiggnieciu silnych pozycji rynkowych. W minionym roku
fundusz zapewnit inwestorom wzrost zwrotu kapitatu
0252% w stosunku do poprzedniego.

Energa z najwieksza sita oddziatywania

W kategorii Olivia Impact przyznawane sa nagrody dla firm
i projektéw o najwiekszej sile oddziatywania w obszarze
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Tym razem statuetka
powedrowata do firmy Energa z Grupy Orlen za dwa zgtoszo-
ne projekty: wdrozenie szeroko zakrojonego programu ESG
oraz wspieranie waznych inicjatyw w regionie, Polsce i na
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OLIVIA BUSINESS

Lespdt Agencji Rozwoju
Pomorza z Prezesem
tukaszem Zelichowskim
(po Srodku)

OLIVIA IMPACT

Justyna Kruszyniska,
Energa, Katarzyna Witt,
Energa, Magdalena
Pakmur, Energa

Swiecie, w tym poprzez programy Domy Dobrej Energii oraz
Planeta Energii.

Doceniona otwartosc i eko aktywnos¢

W ten samej kategorii nie brakowato wyrdznienia, ktére
przyznano firmie Bayer za stworzenie klimatu dla wdrazania
innowacji spotecznych i ekologicznych przez pracownikéw
oraz bycie otwartym i zachecanie do wspétpracy innych Re-
zydentéw Olivia Centre.

Firma Bayer zdobyta tez statuetke w kategorii Olivia Eco, za
projekt Eco Floral Edyty Bieniasz - Krzywiec, jednej z pra-
cownic firmy. Ona przeniosta do przedsiebiorstwa realizowa-
ne w rodzinie codzienne eko aktywnosci, ktére opieraja sie
na zasadzie gospodarki cyrkularnej i edukacji z mozliwosci
ponownego wykorzystania wszystkiego, co posiada sie do
dyspozycji w domu.

W kategorii Olivia Eco wyréznienie zdobyta firma EPAM Pol-
ska za projekt Green Sweep Gdarisk wtaczajacy ponad 30
pracownikéw z gdariskiego oddziatu firmy w ogdlnopolska
inicjatywe porzadkowania dzikich wysypisk odpaddw.

Zdjecia: Maciej Roszkowski

Turniej Gier Decyzyjnych najlepszym projektem prospo-
tecznym

Gtéwna nagrode w kategorii Olivia Pro Bono zdobyta Gdarni-
ska Fundacja Ksztatcenia Menedzerdw. Jury docenito pro-
jekt GFKM Masters-Pomorski Turniej Gier Decyzyjnych, kt6-
ry jest skierowany do pomorskich uczniéw liceéw, technikéw
i szkot zawodowych. Obejmuje wspieranie edukacji z zakresu
zarzadzania, przedsiebiorczosci i pracy zespotowej oraz
wspomaganie mtodych talentéw w poszukiwaniu $ciezek
wlasnego rozwoju.

Dwie firmy wyréznione

W kategorii Pro Bono wyrdznienia trafity do dwéch firm:
Bayer i 04 Coworking. Pierwsza z nich zostata doceniona
za projekt Jump High for Santa integrujacy pracownikéw
z 14 firm wokét charytatywnego turnieju pitki siatkowej,
wspierajgcego Fundacje Hospicyjna w Gdarisku, a druga za
projekt O4-ianie pomagaja, w ramach ktérego spotecznosé
coworkingu cyklicznie i systemowo angazuje sie w akcje
spoteczno-charytatywne.
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ROZCZAROWANIA
| OBAWY LIDEROW
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Wedtug badan Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menedzerow dla wiekszoSci zarzadza-
jacych (53%) miniony rok, z punktu widzenia ich wiasnych osiggnie¢ jako liderow, byt
rownie dobry jak poprzedni, a dla 39% nawet lepszy. Rozczarowanie roku liderow -
sposob reagowania pracownikow na zmiany. Wyzwanie roku — wzrost kosztow.

»Badanie Lideréw. Horyzont 2024 - od refleksji do dzia-
tania” Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menedzeréw
wskazuje, ze rozczarowaniem roku lideréw byt sposéb re-
agowania pracownikéw na zmiany, a wyzwaniem wzrost
kosztéw. Mimo tego dla wiekszos$ci zarzadzajacych
(53%) poprzedni rok byt przynajmniej réwnie dobry, pod
wzgledem osiggnied jako lideréw. Najwieksze zadowo-
lenie odnotowano u dyrektoréw (42%), czy wtascicieli
i zarzadzajacych (40%).

, , -W podsumowaniu 2023 roku, w kontekscie pracy

lideréw i liderek, na uwage zastuguja obszary,
ktoére zmienity sie na przestrzeni ostatnich dwéch lat. Co-
raz wiecej lideréw przyznaje, ze miniony rok byt lepszy od
poprzedniego (39% w 2023 vs. 30% w 2022). Sporo zmie-
nito sie w obszarze rozczarowan lideréw. W 2022 roku byty
to gtéwnie odejscia pracownikéw i postawy klientéw (po
18%). Natomiast w ostatnim gtéwnymi rozczarowaniami
byty podejscie pracownikéw do zmian oraz ich obnizona
motywacja - komentuje Dominik Pieczewski, ekspert
GFKM, odpowiedzialny za badanie.

Rozczarowani reakcja na zmiany i nie tylko

Wedtug badan GFKM najwiekszymi rozczarowaniami
2023 roku dla lideréw byty: sposdb reagowania pra-
cownikéw na zmiany (29%) oraz ich niska motywacja
(20%), a po stronie organizacji - brak innowacyjnosci
(14%), czy nieadekwatne reakcje na zmiany w otoczeniu
zewnetrznym (10%). Na sposdb reakcji pracownikéw na
zmiany rzadziej narzekaty liderki (20%) niz liderzy (36%).
Kobiety za to czesciej byty rozczarowane poziomem
innowacyjnosci w organizacji (18%). Natomiast najbar-
dziej zawiedzone postawami kontrahentéw i klientéw sa
zarzady -27%.

, , - Szczegdtowe analizy pokazaty, ze liderzy z naj-
wiekszych przedsiebiorstw czesciej widzieli pro-
blem w obnizonej motywacji pracownikéw, podczas gdy ci
ze Srednich czesciej zauwazali spadek wiasnej motywacji.
Badani z matych firm czesciej borykali sie z postawa klien-
tow i kontrahentéw - méwi Dominik Pieczewski z GFKM.

Gtowny problem bez zmian - rosnace koszty dziatal-
nosci

Wyzwaniem dla lideréw sg wzrastajace koszty dziatal-
nosci. Znalazty sie na pierwszym miejscu w badaniach

GFKM z dwéch ostatnich lat. Wzrost kosztéw najdotkli-
wiej odczut top menedzment. Ten problem dotknat dy-
rektoréw w nieco mniejszym zakresie. Kierownicy trudzili
sie najbardziej z tymi samymi wyzwaniami co dyrektorzy.
Cho¢ odczuli je znacznie dotkliwiej - odpowiednio 30%
z nich wskazato koszty, a 31% osiagganie celéw.

Na trzecim miejscu wsrdd wyzwan, znalazty sie oczeki-
wania pracownikéw dotyczace podwyzek wynagrodzen
(14%). Najmocniej odczuli to dyrektorzy (19%). Presja
ptacowa byta wskazywana czesciej w wigkszych firmach
niz w matych. Kobiety liderki znacznie czesciej (30%)
niz mezczyzni (19%) za wyzwanie minionego roku uznaty
osigganie celéw.

’ ’ - W minionym roku liderzy i liderki odczuwali

mniejsza presje na utrzymanie pracownikow
W miejscu pracy, co moze oznacza¢ mniejsza rotacje wsrod
kadry. To zjawisko potwierdza sie w w branzowych rapor-
tach o zmniejszajacej sie w ostatnim roku liczby ogtoszen
o prace, szczegdlnie w finansach, IT, HR oraz marketingu.
Wydaje sie tez, ze liderzy maja juz za soba najwieksza fale
presji zwiazanej z oczekiwaniem wyzszych wynagrodzen
przez pracownikéw, ktéra wywotana zostata wysoka in-
flacja. W 2023 roku juz tylko 14% lideréw wskazywato to
jako gtéwne wyzwanie - komentuje Dominik Pieczewski
z GFKM.

Nadzieja w nowych wyzwaniach i zespole

Najwieksze nadzieje w 2024 roku - niezaleznie od pozio-
mu stanowiska, sektora czy wielkosci firmy-daja liderom
nowe wyzwania (80%), wtasny zespdt (78%) i rozwdj
organizacji (55%). Co istotne, rozwdj organizacji czesciej
wskazywali szefowie z wiekszych firm (65% w tej grupie)
niz ze $rednich (53%) i matych (49%). W grupie lideréw,
w duzych podmiotach, nadzieja napawa tez zaufanie do
kierownictwa (25%). Najnizszg ufno$é¢ do szeféw maja
liderzy z najmniejszych firm (10%), ktérzy rzadziej wy-
mieniali ten aspekt jako napawajacy nadziejg na 2024 .
Badania GFKM pokazuja, ze najwiekszym wyzwaniem
w 2024 roku bedzie dla lideréw osiggniecie stawianych
przed nimi celéw. W drugiej kolejnosci bedzie mierzenie
sie ze wzrostem kosztéw dziatalnosci oraz utrzymanie
wtasnej motywacji. Kobiety zdecydowanie czesciej niz
mezczyzni jako wyzwanie wskazywaty utrzymanie wta-
snej motywacji, natomiast panowie - zarzadzanie w nie-
pewnym otoczeniu i okolicznosciach.
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JOLANTA SZYDLOWSKA

Prezeska Gdariskiej Fundacji
Ksztatcenia Menedzerdw.

Od blisko 25 lat zaangazowana

w dziatalno$¢ w organizacjach
pracodawcéw. Spotecznie petni
funkcje Prezeski Forum Pracodawcéw
Pétnocy. Reprezentuje strone
pracodawcow w Wojewddzkiej Radzie
Dialogu Spotecznego. Od czerwca 2021
jest Przewodniczaca Pomorskiego
Zespotu ds. Kobiet. Kwestie zwigzane
z aktywnoscig zawodowa kobiet,
réwnoscig praw kobiet i mezczyzn

to obok spraw gospodarczych
najwazniejszy obszar jej aktywnosci.
Pracowata w branzach produkcji
spozywczej, energetyce, ustugach.
Zarzadzata zespotami liczacymi od
kilku do kilku tysiecy osdb.
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NAJWIEKSZY UDZIALOWIEC
W TWORZENIU POLSKIEGO PKB
| NAJLATWIEJSZA OFIARA

Okoto 30% wktadu w polskie PKB wnosza mikro firmy.
Liczac wszystkie MSP, to okoto 44%. Z powodu braku przy-
naleznosci do organizacji pracodawcow czesto nie maja
liczacej sie reprezentacii.

Wiasnie ta stabos¢ stwarza okazje do naduzyé. W kontekscie ,,dopasc¢ przed-
siebiorce i utrudni¢ mu zycie” szczegdlnie tego mikro moim ,ulubieficem” od
paru lat jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Zaczeto sie od swobody ZUS
w okreslaniu, czy przedsiebiorca prawidtowo okresla podstawe osktadkowa-
nia. Zastrzezenia ZUS nie pojawiaty sie oczywiscie w momencie optacania
wysokiej sktadki, lecz gdy ZUS miat wyptacié zasitek. Brak zasitku, sprawy
sgdowe, a nawet karne. Bo dlaczego nie zrobi¢ przestepczyni z przedsie-
biorczyni, ktéra ptacac wysoka sktadke, chciata otrzymad wysoki zasitek?
Na dodatek miata tupet oczekiwac tego wsparcia finansowego jako $wiezo
upieczona mama.

Kolejne pomysty

Pojawiaty sie kolejne pomysty interpretacji prawa nakierowanej na Sciggal-
nosc¢ srodkdéw i brak wyptat. Dowiadywali$my sie, Ze znane nam przepisy wcale
nie brzmia tak, jak stanowi przepis, np. kiedy mamy wspdlnika, a kiedy nam sie
to tylko wydaje.

ZUS ma tez wtasny i ,jedynie stuszny” sposéb liczenia terminéw. Chodzi
0 sprawe ,matego ZUS plus”. | strategiczne pytanie w sprawie - kiedy mija
60 miesiecy (5 lat) poczawszy od stycznia 2019? Zdaniem naszym przed-
siebiorcéw - 31.12.2023. Dla ZUS te 5 lat koriczy sie 31.01.2024! A kolejne 60
miesiecy nie rozpoczyna sie 01.01.2024, tylko - zdaniem ZUS -01.01.2025! Na
wszelki wypadek, aby przedsiebiorcom nie wpadto do gtowy sktadanie wnio-
skéw w wyznaczonym terminie, czyli do 31.01.2024 na PUE ZUS i w programie
Ptatnik czekat ,btad krytyczny”. | nie byto szansy na ztozenie wniosku. Tym
wyjgtkowo upartym, ktdrzy chcieli go ztozy¢ osobiscie, odmawiano jego przy-
jecia. Takie sg metody duzej instytucji, aby nie dopuscic¢ do ztozenia wniosku
z obawy przed pdzniejszymi odwotaniami.

Wszystkie tego typu dziatania dotycza co do zasady najmniejszych podmio-
téw, ktdére nie maja obstugi prawnej, doradcéw. Najstabsi wobec instytuciji,
w najtrudniejszej sytuacji zyciowej: chorzy albo, jak w przypadku kobiet, tuz
po porodzie. Sa najtatwiejsza ofiara dla instytucji. Pozostaje Rzecznik MSP
i Dyrektorka Biura w Gdarisku Agnieszka Majewska. Pomorskie organizacje
przedsiebiorcéw réwniez nie zostawia takich sytuacji bez reakcji. Tworzymy
odpowiedzialng wspdlnote. Bronimy $rodowiska przedsigbiorcéw w obliczu
tamania ich praw. Licze na to, ze obudza sie tez inne podmioty i samorzady,
bo MSP oraz mikro przedsiebiorcy stanowia site naszej lokalnej spotecznosci.

Autorami $rodtytutdw jest redakcja “Express Biznesu”
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OBECNE W 50 KRAJACH NA 6 KONTYNENTACH. SZACUJEMY,
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SKUTECZNE ZASPOKAJANIE
EDUKACYJNYCH POTRZEB

Artur Dyro
— wspotzatozyciel i prezes
Learnetic SA. Wygtaszat
przemaowienia na licznych
wydarzeniach i konferen-
cjach, takich jak eLearning
Africa, Online Educa, Ame-
rican Educational Publi-
shers Summit, IMS Global
Conference czy SIIA Ed
Tech Industry Summit.

0d 13 lat tworzg innowacyjne rozwigzania w zakresie pomocy edukacyjnych.
Z rozwigzan firmy Learnetic korzysta nie tylko wigkszo$¢ szkot w Polsce, ale
tez sg wykorzystywane w Kilkudziesigciu innych krajach.
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Maja Panistwo na koncie wiele nagréd, a ostatnia jest Po-
morska Nagroda Gryf Gospodarczy 2023 w kategorii Lider
Innowacji podkategoria srednie i duze przedsiebiorstwo oraz
Gryf Medialny. Czy takie wyrdznienie stanowi iskre do dal-
szych dziatan?

Artur Dyro (wspotzalozyciel i prezes Learnetic SA.): Zdecy-
dowanie, kazda nagroda jest dla nas potwierdzeniem, ze nasze
dziatania sa wazne i odpowiadajg na realng potrzebe. Szczegdl-
nie w ostatnich lat, ktdre pokazaty, ze nowoczesna, skuteczna
i dostepna edukacja to potrzeba, ktéra istnieje niezaleznie od
sytuacji spotecznej czy ekonomicznej. Jako Learnetic dziatamy
w tym obszarze od ponad 13 lat, tworzac innowacyjne rozwigza-
nia w Polsce i na licznych rynkach zagranicznych -w charakte-
rze software i content dewelopera, a takze wydawcy.

Ile szkét w Polsce, ale tezinnych paristw
korzysta zrozwiagzan Learnetic?

Na naszych platformach edukacyjnych
Dzwonek.pl i mTalent.pl zarejestrowa-
nych jest ponad 80% szkdt w Polsce.
Natomiast patrzac globalnie, nasze
technologie sg obecne w 50 krajach na
6 kontynentach. Szacujemy, ze kazdego
dnia z rozwiazan naszej firmy korzysta-
ja miliony uczniéw na catym Swiecie.
Celem tworzonych przez nas rozwigzan
jest wspieranie catego sektora edukacji,
ale co ciekawe, korzystaja z nich nie
tylko szkoty - w rozumieniu nauczycie-
le i uczniowie. Z naszych programéw,
platform i narzedzi korzysta takze ad-
ministracja, czyli samorzady, instytucje,
ministerstwa edukacji oraz wydawcy
edukacyjni. Sami zajmujemy sie tworze-
niem i wydawaniem programéw eduka-
cyjnych i terapeutycznych - szczegélnie
na rodzimym rynku, ale tez wspieramy
inne wydawnictwa w tym procesie, przy
pomocy naszego autorskiego oprogra-
mowania.

Parnistwa najwazniejszym produktem

jest narzedzie mAuthor. Na czym ono polega i jakie sa jego
najwieksze zalety?

mAuthor to w duzym skrécie kompleksowy program skierowa-
ny do wydawcow i tworcow tresci edukacyjnych, ktory pozwala
tworzy¢ w petni interaktywne materiaty w sposéb duzo szyb-
szy, tanszy i bardziej efektywny niz tradycyjne metody -czyli
ustugi programistyczne. Praca z mAuthorem opiera sie o edy-
tor wizualny i ponad 150 gotowych modutéw. Co wyjgtkowo
wazne -mAuthor pozwala tworzy¢ tresci zgodne z wytycznymi
dostepnosci WCAG 2.1. mAuthor ma na koncie wiele nagrdd.
Jest to nasz najwiekszy produkt eksportowy, z ktérego korzy-
stajg takie wydawnictwa jak: Pearson, Macmillan, Klett, Editis,
Hachette, Positivo Informatica, Ediciones SM, Aksorn czy CNE
Publishing. Przy pomocy mAuthora powstaja takze wszystkie
serie programow, jakie Learnetic wydaje w Polsce, np.: mTalent
-programy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

czy popularna w szkotach podstawowych seria Interaktywne
Plansze Przyrodnicze.

Narzedzie mAuthor jest tez odzwierciedleniem Panstwa
podejscia do tworzenia narzedzi wspierajacych edukacje. Co
jest dla Was najwazniejsze przy opracowywaniu kolejnych
rozwiazan, czy pomocy edukacyjnych?

Zawsze dbamy o to, aby nasze pomoce odpowiadaty na fak-
tyczne potrzeby uzytkownikdw, a przy tym dawaty mozliwosé
wyboru i indywidualizacji - niezaleznie, czy mamy na mysli
uczniéw, nauczycieli, cate szkoty albo administracje. Nasz
slogan ,kazdy uczy sie inaczej” powstat wiele lat temu. Od po-
czatku byt inkluzywny i wciaz wyznacza nam kierunek rozwoju.
Wiemy, ze to wtasnie dzieki takiemu podejsciu rozwigzania

Learnetic staty sie liderem w szkotach i w wydawnictwach
edukacyjnych.

Jakie sa dalsze plany rozwojowe firmy Learnetic?

Chcemy dalej odpowiadac na te potrzebe i dostarcza¢ nowo-
czesng, skuteczna i dostepna edukacje. Do tej pory ktadliSmy
nacisk na rozwdj naszych platform edukacyjnych LMS (lear-
ning management system), zaawansowanej analizy danych
i adaptacyjnych systemdéw nauczania. Natomiast juz teraz jako
jedna z niewielu firm na $wiecie proponujemy wtasne rozwigza-
nia w obszarach edukacyjnych wspdtpracujace z najnowszymi
osiggnieciami w technologiach sztucznej inteligenciji (Al) oraz
wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci (VR i AR). Planujemy
dalej rozwija¢ te funkcjonalnosci i stale podnosié¢ jakosé na-
szych ustug.

Rozmawiak: Przemystaw Schenk
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Sunset bar, strefy SPA & Wellness, lokalizacije
cje roznych wydarzen - takie mozliwosci dla

$ci oferule Grano Hotels.

W sktad tej pomorskiej sieci obiektow wchodza m.in.: cztery hotele.
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Jest Pan Kierownikiem ds. Rezerwacji MICE w Grano Ho-
tels. Jaki byt poprzedni rok dla Was?

Na pewno wielkim znakiem zapytania. Nie mozna byto
przewidzie¢, w jakim kierunku bedzie rozwijaé sie branza.
Patrzac tylko na rynek wewnetrzny, sytuacja wydawata sie
stabilna, co potwierdzity ostatnie analizy ruchu turystyczne-
go w Gdarisku. Niemniej musieli$my mieé réwniez na uwadze
sytuacje na $wiecie. PostawiliSmy na rozwdj i poszerzanie
naszej oferty. Otwarcie nowego hotelu, przygotowanie no-
wych przestrzeni, pomogto nam osiggnaé kolejny etap w roz-
woju. Podjete ryzyko przektada sie na wzrosty sprzedazy
i zdobywanie innych rynkéw.

Tym nowym obiektem jest Grano Hotel Solmarina.
Co wchodzi w sktad tej inwestyc;ji?

Grano Hotel Solmarina posiada 128 pokoi, dwie sale kon-
ferencyjne, wspaniata restauracje z catoroczna oranzeria.
Jest obiektem, ktéry tgczy w sobie kilka funkcjonalno$ci.
Moze by¢ hotelem na City Break’a, gdzie nie musimy daleko
poza Gdanskiem szukaé¢ wymarzonego SPA i Wellness. Daje
poczucie spokoju i ucieczki od zgietku duzego miasta. Moze
réwniez zmienié sie w profesjonalne miejsce stuzace spotka-
niom biznesowym, gdzie nasze doswiadczenie przetozy sie
na niemal nieograniczone mozliwosci. Nie moge zapomnied,
ze jest réwniez idealnym miejscem na kolacje czy bankie-
ty. Dedykowane i wy$mienite menu sprawia, ze i rodziny
z dzie¢miwracajg do nas na niedzielne obiady, czy organizuja
uroczystosci.

Prosze wymienié najwieksze atuty tego nowego miejsca na
mapie obiektéw Grano Hotels.

Goscie moga by¢ przywitani bezposrednio z jachtu, co sta-
nowi wyjatkowy atut naszego hotelu. Sunset bar oferuje nie-
zapomniane widoki na Wyspe Sobieszewska i Martwa Wiste,
idealne na organizacje wydarzen firmowych lub wesel. Z naj-
wyzszych pieter hotelu rozcigga sie panorama, obejmujaca
krajobraz na odlegto$é ponad 10 kilometréw. Do tego wy-
$mienita kuchnia w restauracji Solmarina sprawia, ze pobyt
w Grano Hotelu Solmarina to wyjatkowe doswiadczenie.
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Co wchodzi w sktad Grano Hotels?

Nasza sie¢ hotelowa Grano Hotels urosta juz do czterech
obiektéw: Hotelu Almond, Hotelu Number One, Hotelu
Grano, oraz Grano Hotelu Solmarina. Trzy pierwsze znaj-
duja sie w Gdansku, a ostatni bezposrednio przy Wyspie
Sobieszewskiej. Ale to nie wszystko, w sktad Grano Hotels
wchodza obiekty apartamentowe: Grano Apartments: Old
Town, Nowa Mottawa, Solmarina oraz Grano Flats. Moze-
my jednoczesnie gosci¢ 2000 osdb, co jako sieé, stawia
nas w czotéwce w wojewddztwie pomorskim! Cho¢ to nie
wszystko! Razem z oranzeriami posiadamy az 16 sal, w kté-
rych mozemy przygotowaé dedykowane eventy. Od tych
najmniejszych, az do 320 oséb, ktére organizujemy w ho-
telu Almond. Kazdy hotel posiada wyjatkowe strefy SPA
i Wellness, gdzie terapeuta przygotowuje specjalne zabiegi
z najwieksza dbatoscia o detale. Nad wszystkimi przedsie-
wzigciami w kazdym hotelu czuwa event manager - osoba
dedykowana do opieki nad wydarzeniami bezposrednio
w hotelu. Niezaleznie od tego, czy to uroczysto$é rodzinna
lub mate spotkanie biznesowe. Zawsze jest dedykowany
opiekun, ktéry zadba o Paristwa potrzeby.

Cata grupa sktada sie z wielu r6znorodnych miejsc. Jakie
mozliwosci biznesowe i rozwojowe daje ta szeroka oferta
skierowana do klientéw?

Rynek wymaga elastyczno$ci i indywidualnego podejscia
do klienta. Nasze doswiadczenia oraz pandemia sprawity,
ze oferta musi by¢ ,uszyta na miare”, ale tez i ona sama
musi sie zmieniaé. Grupa Grano posiadajac bardzo duze
zaplecze noclegowe i konferencyjne, jest w stanie szybko
reagowad na pojawiajace sie okazje biznesowe. Mozliwos$é
ofertowania kilku lokalizacji, dopasowanych do klienta
z odmienna kuchnig, sprawia, ze wiele firm wybiera wtasnie
nas. Pozostajgc z nami na dtuzej zmienia hotele na kolejne
eventy i prébuje nowych doswiadczen. Grupa, daje nam
rowniez mozliwosé kontraktowania spotkan o miedzyna-
rodowym zasiegu, duzo wczesniej co prowadzi do wigkszej
stabilnosci.

Rozmawiat: Przemystaw Schenk
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Wraz ze wspélnikami stworzyta Pani Maison Store,
miejsce, ktore szybko zyskato renome symbolu luksusu
i wyrafinowania. Skad wzieta sie pasja do perfum, ktoéra
z czasem przerodzita sie w ekskluzywny biznes?

Moja fascynacja zapachami rozpoczeta sie w dziecin-
stwie i z czasem przerodzita sie w gteboka pasje, ktdra
postanowitam podzieli¢ sie z innymi. Razem z moimi
wspolnikami, inspirowani podrézami i bogactwem zapa-
chéw $wiata, zdecydowalismy sie stworzyé Maison Store
-wiecej niz perfumerie, wyjatkowa przestrzen, gdzie per-
fumy to nie tylko luksus, ale inwestycja w osobiste do-
$wiadczenie. ChcieliSmy, aby nasi klienci mogli znalezé
zapachy, ktére staja sie czesciag ich zycia, podkreslajac
ich indywidualnos¢. To wtasnie z tej pasji narodzit sie
Maison Store.

Co byto najwiekszym wyzwaniem na poczatku tej biz-
nesowej podrozy?

Moja mitos$¢ do perfum byta niczym latarnia morska,
niezmiennie prowadzaca mnie przez mroki nocy - zawsze
pewna i niezachwiana. Poszukiwanie i selekcjonowanie
tych zaczarowanych esencji nigdy nie byto dla nas pracg,
lecz pasja ptynaca prosto z serca, petng radosci i fascy-
nacji. Jednak prawdziwym wyzwaniem, ktére stato przed
nami, byto stworzenie przestrzeni, ktora stataby sie ma-
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Fascynacja zapachami lwony Miko$, rozpoczeta sie juz
W dziecinstwie, z czasem przerodzita sie w prowadzenie
wiasnego biznesu. Wspalnie ze wspdlnikami,
stworzyta Maison Store - przestrzen, gdzie
luksusowe perfumy przenosza klientow

w basniowa podrdz po niezwyktych
zakgtkach swiata.

gicznym azylem, umozliwiajacym kazdemu ucieczke od
zewnetrznego $wiata. Chcieli$my, aby odwiedzajacy od
pierwszego kroku czuli sie otuleni wyjatkowoscia, ktéra
emanuje z naszych perfum.

Czym wyrodznia sie Maison Store?

Maison Store jest enklawa spokoju, gdzie codzienna
wrzawa ustepuje przed petnig sensorycznych doswiad-
czen. Nasze miejsce zaprasza klientéw w wyjatkowa
podrdz - od urokliwych winnic Francji az po egzotyczne
brzegi Tajlandii. Kazdy z naszych zapachéw stanowi
zaproszenie do odkrywczej podrdzy, z klientem w roli
przewodnika. Nasza unikalno$é wynika z gtebokiego
zrozumienia potrzeb zwigzanych z zapachami. Dbamy,
by nasze perfumy byty bogate w olejki, co zapewnia ich
dtugotrwata obecnosé na skérze. Kazda marka wprowa-
dzana do naszego asortymentu jest doktadnie selekcjo-
nowana pod katem filozofii, jakos$ci i przede wszystkim
trwatosci zapachu.

Trzeba przyznaé, ze za pomocg zapachdow zabieraja
Panstwo klientéow w niezwykta podréoz po réznych
zakatkach swiata. Z ktorych panstw sprowadzane sa
perfumy?

Nasze perfumy pochodza z réznych zakatkow $wiata.
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Mamy w ofercie zapachy zaprojektowane przez najlep-
szych perfumiarzy, ekskluzywne ekstrakty z m.in. Fran-
cji, Wtoch, Tajlandii, stonecznej Hiszpanii czy Emiratéw
Arabskich. Kazdy flakon przechowuje w sobie magiczna
historie, ktéra pragniemy podzielié¢ z naszymi klientami.

Mimo zapachéw pochodzacych z wielu zakatkow swiata
da sie tez zauwazy¢ nawigzanie do Pomorza, z ktérym
Pani sie utozsamia. W jaki sposéb motyw gdarnski jest
obecny w produktach Maison Store?

Nasze serca bija mocniej na mys$l o gdanskich korze-
niach, ktére dla nas stanowiag nie tylko powdd do dumy,
ale sg niewyczerpanym Zrédtem inspiracji. W AMBER
GEM, sktadamy hotd tej urzekajacej, niemalze mitolo-
gicznej historii Gdariska-miasta, ktére od wiekdw pulsuje
zyciem. Kazda kropla perfum AMBER GEM jest jak portal
do przesztosci, przenoszac nas do epoki, gdy bursztyn
byt uwazany za ztoto Battyku. Opakowanie naszych per-
fum, zdobione prawdziwym bursztynem i ztotem, tworzy
most miedzy historig a nowoczesnoscig, tradycja a luk-
susem. W AMBER GEM kryje sie dusza Gdanska - jego
tajemnice i przepych, dajac kazdemu, kto siegnie po ten
zapach, mozliwo$¢ doswiadczenia czegos$ wyjatkowego.

W jaki sposob podchodzi sie do klienta w Maison Store
w doborze perfum?

Podchodzimy indywidualnie do kazdego klienta, anga-
Zujac sie w dialog i doktadnie stuchajac, aby zrozumied,
jakie odczucia i emocje chcag wywotaé za pomoca perfum.
Wiemy, ze opisywanie zapachdw jest subiektywne i nie
kazdy potrafi w stowach wyrazi¢, czego szuka. Dlatego
naszym zadaniem jest ,czytaé¢ miedzy wierszami’ i uchwy-
ci¢ esencje potrzeb klienta. Zwracamy uwage na to, jak
zapachy odzwierciedlajg osobowos$é, zawdd czy aktualny
moment w zyciu klienta -od biznesmendw, przez pracow-
nikéw branzy medycznej, prawniczej, po artystéw i osoby
pracujgce w korporacjach. Dzieki temu mozemy dopaso-
wac perfumy, ktére nie tylko podkreslaja ich indywidu-
alnos¢, ale takze wspierajg ich samopoczucie i pewnosé
siebie w codziennych sytuacjach. Wierzymy, ze perfumy
sg jak niewidoczny podpis, ktéry ma ogromny wptyw na
to, jak jestesmy postrzegani. Czesto klienci przycho-
dzg do nas w poszukiwaniu zapachu, ktéry pomoze im
w nowym rozdziale zycia, takim jak zmiana pracy czy
awans. Chca, aby ich zapach przemawiat za nich, dodajac
pewnosci siebie i podkreslajac ich unikalno$é. W Maison
Store kazdy ma mozliwo$é testowania produktéw, by
samodzielnie przekonaé sie o ich wyjatkowosci. Nigdy
nie narzucamy wyboru. Zamiast tego towarzyszymy
w podrézy po $wiecie zapachdéw, pomagajac znalezé ten
jedyny, ktdry bedzie odzwierciedleniem wewnetrznego ja
naszych klientéw.

Jakby Pani okreslita grupe klientow, ktorzy najczesciej
odwiedzajg Maison Store?

Do Maison Store przybywaja mitosnicy perfum, poszuku-
jacy wyjatkowych kompozycji, jak i nowicjusze w $wiecie
niszowych zapachdw. Nasza lokalizacja na malowniczej
ul. Mariackiej wita gosci z réznych stron $wiata, a dzieki
sklepowi online, unikalne perfumy docierajg do klientéw

Rozmawiat: Przemystaw Schenk Zdjecia: Agnieszka Potocka, Artur Dusinski
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nie tylko z Polski, ale takze z catej Europy. W$rdd naszych
gosci sg réwniez managerowie i przedstawiciele swiata
biznesu, ktdrzy poszukujg zapachdéw, aby podkreslié
unikalno$¢ i osobisty styl. Dla nich perfumy to element
wyrodzniajacy, sposéb na wyrazenie profesjonalizmu oraz
indywidualno$ci w $rodowisku biznesowym.

Jak zrodzita si¢ inspiracja do kreowania unikatowych
zapachoéw przeznaczonych do ozdabiania nimi wnetrz?
Inspiracja do tworzenia unikatowych zapachdéw przezna-
czonych do wzbogacania wnetrz zrodzita sie z gtebokiej
potrzeby naszych klientéw, by ich przestrzenie prywatne
i biznesowe opowiadaty historie poprzez zapachy. Nasze
esencje przeksztatcaja kazde miejsce, dodajgc mu cha-
rakteru i tworzac atmosfere, ktéra przycigga i zapada
w pamiec. Rozumiejgc znaczenie wechu, jednego z naj-
starszych i najbardziej intuicyjnych zmystéw, dazymy do
tego, by nasze perfumy nie tylko zdobity wnetrza, ale
takze wptywaty na nastréj i emocje oséb w nich prze-
bywajacych, czyniac kazde spotkanie niezapomnianym
doswiadczeniem.

Jakie sa dalsze plany rozwoju Maison Store?

Wkrétce rozszerzymy nasza obecno$é, wprowadzajac
unikatowe zapachy Maison Store do Warszawy - miej-
sca, ktére doskonale oddaje ducha naszej filozofii.
Z niecierpliwos$cia oczekujemy na mozliwos$é podzielenia
sie nasza pasja z jeszcze szerszym gronem odbiorcow.
Niedtugo nasza oferta rozszerzy sie o nowe marki, ktére
z pewnoscia zachwyca naszych klientéw niepowtarzalno-
$cig i charakterem. Dlatego zapraszamy do Maison Store,
by wspdlnie odkrywaé swiat luksusowych zapachow

i kosmetykow.
CIRrAHD

SCAN ME
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NOWA S7ZKOLA

W BANINIE
UKONCZONA

Wykonawca inwestycji uzyskat pozwolenie na uzytkowanie tej placowki
i przekazat obiekt zamawiajgcemu do dyspozycji. To oznacza, ze do nowej
szkoty bedzie mogto uczeszczac ok. 700 uczniow.
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Realizacja kontraktu przez firme Budownictwo Makurat
Invest sp. z 0.0. na zlecenie Gminy Zukowo trwata ok. 16
miesiecy. W jego ramach powstat budynek o powierzchni
ponad 5300 m2. Sktada sie m.in. z 26 sal lekcyjnych, hali
sportowej wraz z zapleczem i przebieralniami, stotdwki,
biblioteki, $wietlicy i przestronnej szatni. To niezwykle
wazna inwestycja dla lokalnej spoteczno$ci, ktérej koszt
wynidst ponad 28 ml zt.

- Druga szkota w Baninie byta niezbedna. Dlatego prowa-
dzono rozmowy na temat tej inwestycji od dtuzszego czasu.
Budowa nowej placéwki edukacyjne byta podyktowana fak-
tem, iz do obecnie funkcjonujacej szkole uczeszcza ponad
1500 uczniéw. Dzieki zrealizowanej inwestycji bedzie mozna
funkcjonowac w systemie jednozmianowym i poprawic
sytuacje uczniow w jedynej dotychczas szkole. To musiato
sie wydarzyé. Mamy nadzieje, ze dzieki nowej placéwce
uczniowie beda mogli pracowaé w duzo lepszych warunkach
i wykorzystac¢ drzemigcy w nich potencjat - méwita Ewa
Kosznik, Dyrektorka Szkoty Podstawowej im. ks. pratata
Jézefa Bigusa w Baninie, ktdra byta zaangazowana przy
powstawaniu drugiej placowki we wsi.

Wazne wyposazenie szkoty

Zanim uczniowie zostang wpuszczeni do nowej placéwki,
to pozostato zadbac o wyposazenie w niezbedny sprzet
do nauki i meble. Dlatego trwaja juz niezbedne procedury
przetargowe.

- Nie mozemy sie doczekaé, az wpuscimy uczniéw do nowej
szkoty. Jednak najpierw musimy ja wyposazyé. Trwaja pro-
cedury przetargowe dotyczace wyposazenia obiektu w me-

fot. materiaty prasowe

ble i sprzet elektroniczny. Liczymy, ze ,petng parg” szkota
ruszy od wrzesnia tego roku. Do tego czasu zadbamy o to, by
obiekt byt perfekcyjnie przygotowany, a proces nauczania
w nim komfortowy dla dzieci i kadry pedagogicznej - méwi
Wojciech Kankowski, Burmistrz Gminy Zukowo.

Ciekawy motyw kolorystyczny i prace zgodne z terminem
Charakterystycznym elementem architektury sg duze
okna doswietlajgce sale lekcyjne oraz szerokie hole, na
ktérych dzieci i mtodziez bedg mogty komfortowo spedzaé
czas miedzy lekcjami. Na etapie wykarczania budynku
zastosowano takze ciekawy motyw kolorystyczny - kaz-
de z trzech pieter szkoty ma inny kolor przewodni, ktéry
widoczny jest na $cianach korytarzy, sal lekcyjnych oraz
w toaletach. Rézne kolory $cian maja takze dwie klatki
schodowe.

- Jako Generalny Wykonawca pragniemy podziekowa¢é
wszystkim firmom i osobom zaangazowanym w proces po-
wstawania nowej szkody. Finalny efekt, ktéry widzimy, byt
mozliwy dzieki ciezkiej pracy wielu ludzi. Prace nad budowa
przebiegaty bez wiekszych komplikacji i zgodnie z zatozo-
nym harmonogramem. Jako lokalna firma czujemy sie wy-
jatkowo dumni z tej realizacji. Jestesmy przekonani, ze nowa
szkota bedzie dobrze stuzyc¢ wielu pokoleniom mieszkaricéw
Banina i okolic - méwi Prezes Zarzadu BMI Sp. z 0.0., Pan
Jarostaw Leszczynski.

Ze szkoty bedzie mogto korzystaé ok. 700 ucznidw, co od
wrzesnia znaczgco odciagzy jedyna dziatajaca do tej pory
publiczna szkote w 10-tysiecznym Baninie.
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CZzY JESTESMY
BEZPIECZNI?

Tresc¢ art. 5. traktatu atlantyckiego mowi o tym, ze zbrojna
agresja na jednego z sojusznikow NATO jest uwazana za
akt przeciwko wszystkim krajom sojuszu i pozostate pan-
stwa sg zobowigzane do udzielenia jemu pomocy.

Taka jest teoria i zapisy traktatowe, ktére wielokrotnie byty réznie interpre-
towane przez wojskowych i politykéw. Kiedy rosyjska rakieta spadta blisko
polsko-ukrainskiej granicy, zabijajac dwdch ludzi, dowddca amerykanskiej
armii w Europie generat Ben Hodges napisat, ze art. 5 NATO nie dziata auto-
matycznie. Musi by¢ poprzedzony decyzjami politycznymi.

Stanowisko Trumpa potencjalnym zagrozeniem?

Stowa te potwierdzit w lutym tego roku Donald Trump, ktéry zagrozit, ze gdy
ponownie zostanie prezydentem USA, nie bedzie chronié przed potencjalna
rosyjska agresja krajow NATO, ktdre nie wypetniaja zobowigzan finansowych
wobec sojuszu. Dlatego powrét Trumpa do funkcji prezydenta pogorszy nasze
bezpieczenstwo, poniewaz sojusz pétnocnoatlantycki bazuje przede wszyst-
kim na amerykariskiej potedze militarnej. Nie bedzie gwarancji z jednej ze
stron wypetnienia art. 5 traktatu atlantyckiego w przypadku agresji rosyjskiej
na Polske. Dlatego nasze bezpieczeristwo zalezy w duzej mierze od wyniku
amerykanskich wyboréw, co wobec ich nieprzewidywalnosci jest niepokojace.

Brak swiadomosci zagrozenia

W Polsce méwi sie niewiele o zagrozeniu wojennym ze strony Rosji. Trafiajace
do nas informacje sg wypetnione biezaca polityka krajowa i innymi tematami
niezwigzanymi z bezpieczernstwem. Mozna odnies¢ wrazenie, ze ta kwestia
jest pomijana. W rzeczywistosci jako kraj jestesmy wyjatkowo zdemilitaryzo-
wani i nieprzygotowani na wypadek potencjalnej agresji ze wschodu. Pokutuje
nasza pacyfistyczna polityka edukacyjna, ktéra nabrata rozpedu po rozwig-
zaniu Uktadu Warszawskiego na poczatku polskiej transformacji ustrojowej
w1991 r.

Obrona totalna, a polska rzeczywistos¢

Aktualnie w obliczu agresywnej polityki Rosji wydaje sie zasadnym, ze powin-
nismy bra¢ przyktad z innych paristw, ktére maja juz od lat $wietnie rozwinieta
edukacje w zakresie obrony powszechnej. Obrona totalna to koncepcja obron-
nosci, ktéra wykracza poza tradycyjne metody i narzedzia, angazujac cata
spoteczno$é w dziatania majgce na celu ochrone kraju przed zagrozeniami. Ta
wszechstronna strategia opiera sie na zaangazowaniu wszystkich sektoréw
spoteczenstwa, wtaczajac w to sity zbrojne, wtadze lokalne, instytucje eduka-
cyjne, przedsiebiorstwa. Kazdy obywatel moze przyczynié sie do bezpieczeni-
stwa narodowego poprzez wiedze, gotowosé oraz odpowiednie przygotowanie
na wypadek wojny.

Taka powinna by¢ nasza reakcja na zmieniajaca sie rzeczywisto$é geopo-
lityczna. Jednak walka o bezpieczeristwo wymaga zaangazowania catego
spoteczenstwa ponad podziatami. Obecnie szybkie wdrozenie obrony totalnej
w Polsce jest mato realne, ale czas najwyzszy rozpoczaé przygotowania.

Autorami $rédtytutéw jest redakcja “Express Biznesu”
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TOMASZ LIMON

Prezes Zarzadu i Dyrektor
Zarzadzajacy ,Pracodawcéw
Pomorza”. Propagator zasad etyki

i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, zaangazowany w rozwdj
ekonomii spotecznej. Uczestnik prac
organdw przedstawicielskich, m.in.
Pomorskiej Rady Przedsiebiorczosci,
Rady Regionéw Konfederacji Lewiatan,
Sztabu Pomorskich Przedsiebiorcéw.
Cztonek Rady Ekspertow Wydziatu
Ekonomicznego UG,

Konwentu Gospodarczego PG, Rady
Konsultacyjnej Wydziatu Zarzadzania
PG, Rady Fundacji Gdanskiej oraz
Rady Fundacji ,, Theatrum Gedanense”
jako jej przewodniczacy.
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Od pewnego czasu toczy sie dyskusja, czy lokalizacja
pierwszej polskiej elektrowni jadrowej w Lubiatowie-Ko-
palinie w gminie Choczewo jest najszczesliwsza. Cho¢
spotka Polskie Elektrownie Jadrowe otrzymata decyzje
zasadnicza od Minister Klimatu i Srodowiska, ktéra for-
malnie potwierdzita, Zze inwestycja w pierwsza elektrow-
nie jadrowa w Polsce jest zgodna z interesem publicznym.
Dzieki temu PEJ mogta ubiegac sie o kolejne pozwolenia.

Stanowisko Wojewody

W obliczu pogtosek o potencjalnej zmianie lokalizacyjnej
tej niezwykle waznej inwestycji nie tylko dla Pomorza
ale catego kraju skierowalismy zapytanie do Wojewody
Pomorskiej, Beaty Rutkiewicz, dotyczace lokalizacji elek-
trowni jadrowe]. Przestana odpowiedz jest jednoznaczna.
- Na mocy postanowienia Ministra Rozwoju i Technologii
8 stycznia 2024 r. decyzja lokalizacyjna dla elektrowni
jadrowej w gminie Choczewo uzyskata status ostateczne;j.
W niezaleznych badaniach spotecznych notujemy w regio-
nie wysokie poparcie dla tej inwestycji, ktdra jest zgodna
z interesem publicznym i realizowang przez paristwo po-
lityka, w tym polityka energetyczna. To takze szansa na
nowe miejsca pracy, rozwdj naukowy, infrastrukturalny
i technologiczny regionu. Wyrazamy gotowos¢ do podjecia
dziatan w zakresie ochrony lokalnej przyrody i bezpieczen-
stwa mieszkarnicéw, ktére sa dla nas najwazniejsze - pisze
w przestanym os$wiadczeniu Natalia Gliriska-Jackowska,
Rzecznik Prasowy Wojewody Pomorskiej, w imieniu Woje-
wody Pomorskiej Beaty Rutkiewicz.

Przekonanie marszatka

Nie zabrakto tez stanowiska Mieczystawa Struka, mar-
szatka wojewddztwa pomorskiego. Uczestniczac w spo-
tkaniu Kaszubskiego Zwiazku Pracodawcéw w Zukowie,
nawigzat do sytuacji lokalizacyjnej pierwszej elektrowni
jadrowej w Polsce podczas wystgpienia.

- Ze strony administracji samorzadu regionalnego jestesmy
przekonani do tego, ze nie ma odwrotu od budowy elektrow-
ni jadrowej. To samo dotyczy decyzji wskazujacej doktadna
jej lokalizacje. Ona jest ostateczna - méwit Mieczystaw
Struk, marszatek wojewddztwa pomorskiego.

Gtos z Ministerstwa

Wystali$my zapytanie do Ministerstwa Klimatu i Srodowi-
ska o status lokalizacji planowanej elektrowni jadrowej,
aby mieé jasny oglad sytuacji wzgledem tej inwestycji.
Przestana odpowied?Z nie pozostawita ztudzen.

- Nie ma podstaw do zmiany lokalizacji pierwszej polskiej
elektrowni jadrowej. Decyzja o lokalizacji elektrowni jadro-
wej w gminie Choczewo jest ostateczna. Zmiana lokalizacyj-
na oznaczataby rozpoczecie od poczatku catego procesu,
w tym badan. To oznaczatoby opdZnienie catej inwestycji
nawet o 10 lat. 11 lipca 2023 roku Minister Klimatu i Sro-

dowiska, na wniosek Spdtki Polskie Elektrownie Jadrowe,
wydat decyzje zasadnicza, ktéra formalnie potwierdzita,
7e inwestycja w pierwsza elektrownie jadrowa w Polsce
jest zgodna z interesem publicznym i realizowana przez
panstwo polityka. Ten dokument uprawnia PEJ do ubiegania
sie o0 uzyskanie kolejnych decyzji administracyjnych oraz
pdéZniejszego pozwolenia na budowe we wskazanej w decyzji
lokalizacji. Spétka PEJ uzyskata juz kluczowe decyzje admi-
nistracyjne. Generalny Dyrektor Ochrony Srodowiska wydat
decyzje o srodowiskowych uwarunkowaniach dla pierwszej
elektrowni jadrowej, a 26 paZdziernika 2023 r. wojewoda
pomorski wydat decyzje o ustaleniu lokalizacji inwestycji
w zakresie budowy pierwszej w Polsce elektrowni jadro-
wej. Dzieki decyzji o ustaleniu lokalizacji spétka otrzymata
prawo do dysponowania terenem na potrzeby prac przy-
gotowawczych oraz budowy obiektu, a takze péZniejszej
eksploatacji elektrowni jadrowej. W wyniku przeprowa-
dzonych badan spétka przygotowata raport srodowiskowy,
ktory w 2022 r. zostat ztozony na rece Generalnego Dyrek-
tora Ochrony Srodowiska. Kilka miesiecy péZniej spétka
uzyskata decyzje srodowiskowa, ktéra byta konsultowana
przez wymagany prawem czas z 14 krajami w ramach
konwencji Espoo (konsultacje transgraniczne) i w ramach
konsultacji krajowych. Przed konsultacjami dokumentacja
dotyczaca projektu byta dostepna na stronach GDOS - in-
formuje Ministerstwo Klimatu i Srodowiska.

Wysokie poparcie spoteczne dotyczace elektrowni
Warto tez wspomnieé, ze zostaty rdwniez przeprowa-
dzone badania opinii w regionie lokalizacji pierwszej
elektrowni jadrowej w Polsce przez niezalezng agencje
badawcza. Opublikowane wyniki wskazuja, ze planowa-
na budowa elektrowni jadrowej w Lubiatowo-Kopalino”
w gminie Choczewo cieszy sie wysokim poparciem wsréd
mieszkaricéw gminy na poziomie 67%.

Wedtug badan ,Postawy wobec energetyki jadrowej
2023” od PBS réwnie wysokim poparciem ta budowa
cieszy sie wsrdd mieszkancow trzech powiatéw rejonu
lokalizacji inwestycji -wejherowskiego, puckiego i lebor-
skiego, ktore wynosi 66%. Natomiast az 70% responden-
téw z tych trzech badanych powiatéw uwaza energetyke
jadrowa za prawidtowy kierunek rozwoju dla Polski na
najblizsze lata. Lwia cze$¢ badanych z gminy Choczewo
(81%) jest zdania, ze rozwdj energetyki jadrowej zapewni
dostep do tanszej energii elektryczne;j.

Badanie ,,Postawy wobec energetyki jadrowej 2023”
pokazato, ze w zesztym roku wiedza w zakresie plandéw
budowy elektrowni jadrowej w Polsce jest powszechna
w regionie. O takich planach styszeli niemal wszyscy
mieszkancy gminy Choczewo (97%) i wiekszo$¢ (88%)
mieszkancéw powiatéw leborskiego, puckiego i wejhe-
rowskiego.

Przemystaw Schenk
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GAZONY
;- 0GRODOWE

Gazony ogrodowe moga by¢ wykorzystywane przy
aranzacji ogrodow oraz projektowaniu scian opo-
rowych. Przy ksztaltowaniu pochylych powierzchni
z gazonow uzyskujemy miejsce do posadzenia
roslin, stwarzajac otoczenie pelne kwiatow i wiecz-
nie zielonych roslin.

Rabaty ogrodowe umozliwiaja uprawe roélin tam,
gdzie do tej pory nie bylo to mozliwe, np. ze wzgle-
du na jakos< gleby. Rosliny wysadzone na rabatach
szybciej rosna, lepiej sie rozwijaja i owocuja w krot-
szym czasie niz ich odpowiedniki uprawiane w tra-
dycyjny sposéb.

82-200 Malbork, al. Wojska Polskiego 92 « tel. 552723212

www.leier.eu
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/1.0TE CZASY SZKLA

Edyta Baranska

-Urodzona w 1968 roku
w Katowicach.
Absolwentka Akademii
Sztuk Pieknych we
Wroctawiu. Studiowata
u profesora Zbigniewa
Horbowego. Od 25 lat
projektuje w szkle,

z czego 20 pod szyldem
wtasnej firmy
-Baranska Design.

Na szkto jest miejsce w kazdym wnetrzu. 0 trendach, innowacjach
technologicznych oraz indywidualnym podej$ciu do kazdego klien-
ta opowiada Edyta Baranska — wiascicielka Baraniska Design, firmy
zajmujacej sie od 20 lat projektowaniem i wytwarzaniem szklanych

instalacji, mebli oraz przedmiotow.
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Widzac Pani projekty, nie mozna sie oprze¢ literackim
skojarzeniom: o ,,szklanych domach” i ,,pomnikach
trwalszych niz ze spizu”. Jak odniesie si¢ Pani do tego?
Jeste$my w stanie juz bardzo wiele rzeczy zrobié¢ ze szkta.
Robilismy balustrady, oktadziny $cienne, kafle. Tworzy-
my réwniez lustra i blaty. Bardzo sie ciesze, ze hotele
majag wtasciwie wpisang w projekty koniecznos$é pojawie-
nia sie sztuki. W lobby pojawiaja sie wiec rzezby, obrazy
i oczywiscie lampy. Ostatnia instalacja wzbudzita nawet
zainteresowanie kierownikéw budowy, ktérzy pytali, za
pomoca jakiej technologii powstata. Satysfakcjonujace
dla nas jest, gdy przychodzi na przyktad wtasciciel hotelu
i méwi, ze robi to wrazenie, spetnia te funkcje ,ztapania
oka” i przyciaga klienta.

Jak wyglada zdobywanie przez Pania klientéw na pro-
jekty iinstalacje?

To jest suma wielu sytuacji. Po pierwsze jestem juz na
rynku 25 lat. W tym roku firma obchodzi dwudziestolecie

52

istnienia. Ciezko pracujemy na wizerunek i rozpozna-
walnos$é. Jezdzimy na targi, w tym zagraniczne. Czynnie
dziatamy w social mediach, zeby marka byta rozpozna-
walna. Musze przyzna¢ nieskromnie, ze nie zabiegamy
o realizacje projektdéw, nie wysytamy swoich propozycji.
Architekci widzg, ze firma nie znika z rynku, ze jest tu
projektant i sami jestesmy producentami. Nasi klienci
cenig autentycznosé. Gdy odwiedzajg mnie w mojej pra-
cowni, przyjezdzajac czasem z drugiego korica Polski,
moga zobaczyd, ze ja to ja i ze nasze produkty nie sg
sprowadzone z Chin. Czesto przyjmuje ich nawet w fartu-
chu i rekawiczkach. Podoba im sie, ze moga uczestniczyé
troche w tym procesie, dotknaé¢ materiatu, zajrze¢ do
pieca. Zawsze robi to wrazenie, bo najwiekszy piec ma
prawie 3 metry na 1,7 metra, zewnetrznie jeszcze okoto
metra wiecej. Czesto klienci przychodza do mnie po lam-
pe, a wychodza z blatem do stotu, z obrazem na $ciane,
i jeszcze z kinkietem. Bo jak zobacza, jakie sa mozliwosci,
to dobieraja te produkty.

Co jest najwazniejsze w tworze-
niu indywidualnego projektu?
W wiekszos$ci architekci ko-
rzystaja z naszej biblioteki,
ale kazdy projekt jest dopa-
sowywany do indywidualnych
potrzeb klienta. Staram sie
nie narzucaé¢ swoich wizji, je-
dynie doradzac. Moja sita jest
w tym, ze firma nie jest duza,
za to elastyczna. Zmiana for-
my czy sposobu wykonania
jest u nas tatwa. To odrdznia
nas chociazby od chifskich
producentéw. Wzory sg dopa-
sowane do kazdego wnetrza.
Dzieki personalizacji klienci
czujg sie wyroznieni. tatwo sie
sprzedaje rzeczy, do ktérych
jestes$ przekonany. To cytat
z komedii romantycznej, ktéra
ogladatam z mezem i ktéry
idealnie oddaje filozofie na-
szej firmy. My wtasdciwie nie
sprzedajemy naszych rzeczy,
tylko opowiadamy. Prébowali-
$my zatrudniaé handlowcow,
ale to nie dziatato. Opowiadam
o pracy i ludzie kupuja te pa-
sje, to ich przekonuje.
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Jak wyglada praca w firmie

,od zaplecza”?

Praca ze szktem jest bardzo wymaga-
jaca. Dzieki wyksztatceniu i doswiad-
czeniu wiem jak rozmawiac¢ z tech-
nologiem, jak przygotowad rysunek.
To tez bardzo wysoki koszt. Warsztat
kompletowatam dzieki pewnym zbie-
gom okolicznos$ci. Pierwszy piec za-
kupili mi wtasciciele galerii z Niemiec.
Mogtam go pdzniej sptacié, dlatego
Ze pracowatam w norweskiej hucie.
PéZniej maz pomégt w pozyskiwaniu
funduszy unijnych. Wspiera mnie od
strony menadzerskiej, w czesci zwig-
zanej z promocja, sprzedazg, obstuga
biura. Bez niego by sie to wszystko
nie udato. Ciezko jest ogarna¢ jednej
osobie, szczegdlnie jak jest artysta.
Ciesze sie tez, bo cérka dorosta na
tyle, ze wchodzi pomatu do tej firmy,
wdraza sie. Wiec firma jest taka typo-
wo rodzinng pracownia.

Jak wyglada proces wytwarzania

szklanych produktow?

To co rozwijam technologicznie, to w duzej mierze moje
eksperymenty. Nie ma w Polsce opracowan dotycza-
cych szkta fusingowego. S3 jedynie materiaty w jezyku
angielskim i dotycza raczej matych i cienkosciennych
przedmiotdw. Jezeli robie tafle stotu 2 na 1,5 metra o gru-
bosci 24mm, to wytacznie dzieki moim eksperymentom
ona moze dolecieé¢ w catosci do Dubaju i nie peknaé
w tamtejszym upale. Jezeli chodzi o barwienie szkta, to
réwniez trzeba eksperymentowad. Barwniki to tlenki me-
tali, reaguja réznie na wypalanie. Nie tak tatwo je zdoby¢,
wiekszos$é pozyskuje za granicag np. z Wtoch, Niemiec czy
Holandii. To oczywiscie tez wptywa na koszty kolorowych
produktow.

Czy zdarzyto sie Pani, ze stworzonej wizji nie udato sie
przenie$¢ w finalna realizacje ze wzgledow technolo-
gicznych?

Zdarzajg mi sie rzeczy, ktére w pierwszej fazie wydaja
sie niemozliwe, ale pdzniej jak zastanawiam sie nad
obejsciem trudnosci, to, co jest niemozliwe, zaczyna byé
mozliwe. Przyktadem moze by¢ rzezba, ktérg robiliSmy
na gdanskim lotnisku. Pierwsza wersja miata wazy¢ 3,5
tony. Okazato sie to niezgodne z mozliwosciami fizycz-
nymi przestrzeni. Zaczetam szukaé rozwiazania, tak by
zachowad forme i mdéc realizowad ten projekt, ale zeby go
»odchudzié”. Wymyslitam inne utoZenie tafli szkta z za-
chowaniem miedzy nimi dystansu oraz z zastosowaniem
konstrukcji stalowe;j.
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Prosze wskazaé¢ aktualne trendy na rynku szklanych
produktoéw.

Wydaje mi sie, ze teraz przyszty ztote czasy szkta. Na
zesztorocznych targach w Mediolanie przekonatam sie,
ze nie ma na rynku firmy, ktéra by nie pokazywata szkta
fusingowego. Mam wrazenie, ze zasiatam to ziarenko,
ono kietkowato i stato sie teraz szerokim trendem. Szkto
wpisuje sie w bardzo rézne style. Moze byé glamour, czy
ascetyczne. Ma potysk, jest transparentne, moze mieé
kolor. Jest inne wieczorem, inne w dzien. Z jednej strony
jest wdziecznym materiatem, z drugiej trudnym: twardym
i kruchym. Waznym elementem jest zyrandol, ktéry juz na
wejsciu robi efekt ,wow”, bo jest w centralnym miejscu,
a moze mieé réznorodng forme i charakter: od prostego,
po wyszukany.
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Jakie sa Pani plany na kolejne projekty?

Chciatabym zaczgé teraz i$¢ w kierunku bardziej ar-
tystycznym, nie tylko przemystowym. Przyszedt ten
moment, kiedy znéw moge sobie troche poszaleé: ro-
bié¢ obrazy szklane, ptaskorzezby. Ciesze sie, ze ludzie
otwieraja sie tez na kolory we wnetrzach. Tworze tez
rzezby-totemy, w ktére mozna wprowadzaé swiatto. Nie
ukrywam, ze to jest fajne, bo kazdy artysta, ktéry musi
sie zmagac ze strong logistyczng, produkcyjng czy mena-
dzerska, chce wreszcie méc miec troche czasu dla siebie
i popuscié troche wodze fantazji. Zeby zrobié nie tylko
cos dla chleba, dla ciata, ale tez i dla duszy. Wiec ciesze
sie, ze taki moment nastgpit w moim zyciu, bo to mi daje
duzo radosci.

Rozmawiata: Dorota Liriska - Ztoch
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Al KOLEINYM KROKIEM
ROZWOJU LUDZKOSCI

TEMAT
SZTUCZNEJ
INTELIGENCJI
CIESZY SIE
OGROMNYM
ZAINTERESO-
WANIEM, CZEGO
PRZYKrADEM
BYrA DYSKUSJA
W TEJ KWESTII
PODCZAS
SPOTKANIA
KASZUBSKIEGO
ZWIAZKU
PRACODAWCOW.

Pierwsze wzmianki o Al pojawity sie juz w latach 50 XX
wieku, a kilkadziesiat lat péZniej doszto do pojedynku sza-
chowego miedzy Garrym Kasparowem a komputerem Deep
Blue. W ostatnich latach rozgorzata dyskusja o sztucznej
inteligencji za sprawg autonomicznych takséwek, ktére po-
jawity sie w 2018 roku, czy jednego z najnowszych narzedzi
-chatu GPT.

- Wiemy, Ze juz nie ma odwrotu i Al ¥
jest kolejnym krokiem w naszym "
rozwoju. Za kilka lat aplika- \

cja bedzie w stanie postawic
pierwsza diagnoze w przypad-

ku np. niepokojacych zmian
skdrnych. Al uczy sie prawa

oraz programowania. Poprzez
zgromadzone przez kilkadziesiat

lat dane maklerskie oraz wysokie
moce obliczeniowe Al jest w stanie
pomdc w zarabianiu pieniedzy. Chcielibysmy Parstwa za-
checic do wykorzystania szans, ktére daje Al, do zwiekszenia
produktywnosci, wydajnosci i jakosci - méwita Katarzyna
Egwuatu z gdariskiego biura Starfunds podczas spotkania
Kaszubskiego Zwigzku Pracodawcéw.

300 milionéw miejsc pracy mniej, ale...

Sztuczna inteligencja wigze sie z korzy$ciami w wielu sek-
torach zycia, w tym biznesu, ale ludzkos$¢ nie uniknie tez
zwigzanych z tym zagrozen.

- Wiekszosé niepewnosci wynika 1

7 braku unormowania prawne- !
go branzy Al. Projekt regulacji

unun.e! tzw. A.CT Al, moze slpg- o =
wolnic rozwdj, ale z pewnoscia 1’.|

ograniczy ryzyka zwigzane ze F -
sztuczng inteligencja. W ciagu ;

10 lat moze znikna¢ 300 milio- \"
now etatow na swiecie, ale w to A 4

miejsce pojawia sie nowe zawody

- ttumaczyt Tomasz Palusiak, drugi

z prelegentéw panelu o sztucznej inteligencji podczas spo-
tkania Kaszubskiego Zwigzku Pracodawcéw.

Przemystaw Schenk
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Za sprawg chatu GPT temat sztygznej inteligenc;ji stat si¢ nie tylko =
popularny, ale tez rozwojowy pod wzgledem wdrazania w rozne sfery
'. zycia. Juz teraz pierwsze firfPkorzystaja z Al i dostrzegajagego efekty.
~ Zapytalismy kilku przedstawicieli $wiata biznesu o ich jScie do
wykorzystywania syznej inteligenciji.
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Mirostaw Kaminski,
Prezes Zarzadu Pomor-
skiej Agencji Rozwoju Re-
gionalnego zarzadzajacej
Specjalng Strefag Ekono-
miczna w Stupsku.

- Temat sztucznej inteli-
gencji jest ciekawy. W tym
przypadku nie méwimy
0 pewnej modzie, a raczej
kolejnym kroku w rozwoju
cywilizacji. Od kilku lat wie-
le procesdéw biznesowych
jest zastepowanych przez
rézne boty. Mysle, ze ta-
kie rozwigzania oparte o Al
sg koniecznos$cia. Obecnie
firmy stoja przed tym wy-
zwaniem, ze beda musiaty
W coraz powazniejszy spo-
s6b uwzglednia¢ sztuczna
inteligencje w prowadzo-
nych dziataniach. Nie ma
biznesowej gatezi, ktéra
nie oczekuje optymaliza-
cji wtasnych procesow.
Istnieje wiele przyktaddw,
w ktérych Al dysponujac
zasobami komputerowy-
mi o wielkich mocach, jest
w stanie przygotowad roz-
wigzania i przeanalizowacd
dany watek. W przyszto-
$ci sztuczna inteligencja
moze okazat sie pomocna
w wielu kwestiach. Nato-
miast ten obszar nie jest
jeszcze do korica zbada-
ny i prawnie uregulowany.
W tym upatruje pewnych
zagrozen

mgr Piotr Staszkow,
Dyrektor w Zaktadzie
Wielobranzowym Stapol.

-Uwazam, ze Al towarzyszy
nam od dawna, ale w ostat-
nim czasie zrobito sie 0 tym
gtosniej za sprawa chatu
GPT, ktory przybliza nam
rézne mozliwosci sztucz-
nej inteligencji. Mysle, ze
to bedzie nieodzowny ele-
ment rozwoju kazdej firmy,
niezaleznie od branzy. Nie
obedziemy sie bez wdra-
zania sztucznej inteligen-
cji, chcac by¢ na biezaco
Z najnowszymi nowinkami
i konkurowaé z Europa, czy
Swiatem. Z pewnoscig wy-
korzystywanie Al bedzie
wyzwaniem finansowym
dla przedsigbiorcéw. Na-
tomiast nie widze wielkich
zagrozen. Obawy zwigza-
ne z utratg miejsc pracy
wydajg sie byé mato za-
sadne, patrzac na demo-
grafie, ktdra nie wyglada
kolorowo

Stanistaw Szultka,

Dyrektor Departamentu
Rozwoju Gospodarczego
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego.

- Fakt, ze sztuczna inteli-
gencja jest tematem roz-
moéw z przedsiebiorcami
na réoznych spotkaniach,
pokazuje, ze Al zaczyna po-
wazniej wchodzi¢ w rézne
sfery. Od zesztego roku ob-
serwujemy skok zaintere-
sowania tym rozwigzaniem
za sprawg chatu GPT, ktory
ztamat bariere komunikacji
miedzy maszyna a cztowie-
kiem. Mysle, ze to dopiero
poczatek rozwoju sztucz-
nej inteligencji. Przed nami
taczenie danych, tekstu,
obrazu, czy wideo i w tym
kierunku bedzie rozwijaé
sie Al. Mysle, ze nie ma
juz odwrotu przed stoso-
waniem tego rozwigzania.
Z pewnos$cig najwieksze
firmy beda wdrazacé to roz-
wigzanie, poniewaz sztucz-
na inteligencja w wielu ob-
szarach pozwala na duzy
wzrost produktywnosci.
Cho¢ istnieje zagrozenie,
ze jesli ktos nie nauczy sie
odpowiedniego sposobu
wykorzystania sztucznej
inteligencji w kwestiach
zawodowych, to moze na-
stapié¢ problem niedosto-
sowania sie pod wzgledem
kwalifikacji do rynku pracy

Wojciech Kakol,
zatozyciel firmy
Calmedica.

- Musimy oswoié¢ sie
z sztuczng inteligencja i ja
poznaé. Natomiast bedzie
nam niedtugo towarzyszyé
na codzien jak prad, czy te-
lefon. Al moze nam zrewo-
lucjonizowaé zycie, w tym
sfere biznesowga. My juz
wykorzystujemy sztuczna
inteligencje w firmie. An-
gazujemy ja do poszukiwan
rozwigzan, z ktérych potem
tworzymy prototypy. Juz
widzimy pozytywne efek-
ty np. w postaci redukcji
kosztéw. Kiedy$ musieli-
$my zrobié 100 prototy-
pow, a teraz przy pomocy
Al wystarczy 10. Spokojnie
obserwujemy, jak sztuczna
inteligencja bedzie zmie-
niaé nasze zycie
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UBYWA

milionerow na Pomorzu

STATYSTYKI GDAI}'ISKIEJ IZBY SKARBOWEJ WSKAZUJA, Z[:: W OSTATNIM CZASIE JEST CORAZ
MNIEJ PODATNIKOW W WOJEWODZTWIE POMORSKIM, KTORZY OSIAGNELI DOCHOD POWYZEJ
1 MILIONA Z£OTYCH.

WOJEWODZTWO POMORSKIE

Wedtug danych zebranych przez Izbe Skarbowa w Gdani-
sku jeszcze w 2021 roku w wojewddztwie pomorskim byto
2862 milionerdw, a po 12 miesigcach ich liczba skurczyta
sie do 2305. W tym przedziale czasowym niemal w kazdym
urzedzie skarbowym na Pomorzu ubyto podatnikéw, ktérzy
osiggneli dochdéd powyzej 1 miliona ztotych. Jedyne wzrosty
zanotowano w: Bytowie (o 5 oséb), Chojnicach (o 1 osobe),
Kwidzynie (o 4 osoby). Natomiast najwigcej milioneréw utra-
city US w Gdansku, bo az 186.

15 »— Liczba milioneréw w 2022 roku

-— Liczba milionerdw w 2021 roku

RS0 TRA SHARROWE GDANES

Gdzie mieszkaja lub rozliczajg sie najbogatsi?

Najwiecej milioneréw zanotowaty US w Gdarisku: 563. Dru-
gie miejsce nalezy do US w Gdyni, gdzie statystyki wskazuja
na tacznie 316 podatnikéw z dochodem powyzej 1 miliona
ztotych. Trzecia lokata nalezy do US w Wejherowie. Tam
dane wskazuja na 197 milioneréw.

Ponad 100 oséb o dochodach powyzej 1 miliona ztotych za-
notowaty tez: US w Kartuzach (165), US w Stupsku (139) oraz
US w Pruszczu Gdariskim (141).
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CZY JESTESMY PRZYGOTOWANI

NA KSEF?

Krajowy System e-Faktur (KSeF) ma zosta¢ wprowadzony jako
obowigzkowy dla wszystkich przedsigbiorcow, jednak
Ministerstwo Finansow ogtosito jego odroczenie.

Jest to efekt opinii przedsiebiorcéw oraz ekspertéw z dzie- w tym finansowych. Zapytalismy kilkoro przedstawicieli
dziny ksiegowosci, ktérzy wskazywali pola konieczne do biur rachunkowych o ich opinie na temat Krajowego Sys-
poprawy. Istniejg obawy o wydolno$é systemdéw informa- temu e-Faktur. Zwrdcili uwage na pozytywne i negatywne
tycznych oraz mozliwos$¢ wyciekéw informacji poufnych, konsekwencje jego wdrozenia.
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Luiza Pieprzyk,

audytor, szkoleniowiec, ekspert od e-kontroli i podatku VAT,
cztonek Rady Konsultacyjnej przy Rzeczniku MSP, byty urzednik
resortu Ministerstwa Finanséw, EKSPERT ds. prawno-podatko-
wych w BTLA, Partner TAX&DUTY.

-Po pierwsze przedsigbiorcy musza zrozumieé, iz system KSEF nie jest dla
nich zadnym utatwieniem. To kosztowny proces technologiczny, ktérego
jedynym celem jest utatwienie dla fiskusa biezacej kontroli proceséw
sprzedazy i zakupu poprzez gromadzenie w KSEF jak w banku faktur,
wszystkich dowoddéw sprzedazy. Po wprowadzeniu obowigzkowego sys-
temu KSEF przedsigbiorcom wzrosng koszty dziatalnos$ci gospodarczej
z powodu dodatkowej ustugi, jaka beda zobowigzani nabyé od firm dostar-
czajacych oprogramowanie. Problemem jest ogromne niebezpieczeristwo
kradziezy danych wrazliwych, tajemnicy handlowe;j itp. ktére pojawiaja sie
zazwyczaj na fakturze. Nalezy pilnie wdrozyé szkolenia z zakresu prawi-
dtowego dokumentowania transakcji sprzedazy dla catej kadry w firmie.
W czerwcu 2022 roku decyzja UE dostaliSmy zgode na obowigzkowy KSEF
od stycznia 2024 roku. Przez te péttora roku biznes praktycznie nie zrobit
nic, zeby wptynaé na ksztatt systemu KSEF. Dopiero z koricem roku 2023
cos$ drgneto i wreszcie Ministerstwo Finanséw zostato zasypane uwagami
réznych organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcéw. Jak widaé, ciezka pra-
ca i opér maja sens. Mam nadzieje, ze przedsiebiorcy, ksiegowi nie prze-
$piag tego. Czas zabieraé sie do pracy a nie robi¢ sobie wakacje od KSEF.
Nie wolno nam popetniac po raz kolejny tego samego btedu

Zaneta Hejne,
ksiegowa, Prezes H&Z Sp.z 0.0. S.K., mentor, coach biznesowy.

- Jako wtasciciel biura rachunkowego, widze zaréwno pozytywne, jak
i negatywne aspekty wprowadzenia Krajowego Systemu E-faktur.
Z jednej strony, KSeF ma potencjat do znacznego uproszczenia proce-
su fakturacji, poprzez automatyzacje i cyfryzacje, co moze przyniesé
korzysci w postaci oszczednosci czasu i redukcji bteddw. Zwieksza tez
przejrzystos$é transakcji, co jest waznym krokiem w walce z oszustwami
podatkowymi. Z drugiej strony, przej$cie na KSeF niesie ze sobg wy-
zwania, takie jak koniecznos$é inwestycji w nowe technologie i szkolenia
dla personelu, co moze byé szczegdlnie obcigzajgce dla mniejszych
przedsiebiorstw. Istnieje réwniez obawa zwigzana z poczatkowymi
problemami technicznymi, ktére moga wptynaé na ptynnos$é opera-
cyjna firm. Ponadto, kwestie zwigzane z bezpieczeristwem danych
i prywatnosciag wymagaja szczegélnej uwagi. Podsumowujac, KSeF ma
potencjat do wprowadzenia znaczacych usprawnier w zakresie faktu-
racji elektronicznej, ale réwnie wazne jest, aby podmioty gospodarcze,
w tym biura rachunkowe, byty odpowiednio przygotowane na te zmiany,
zaréwno pod wzgledem technicznym, jak i organizacyjnym

)
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Joanna Gtlowacka,
zatozycielka i prezes Profit Kancelaria Rachunkowa Sp. zoo, wy-
ktadowca, cztonek zatozyciel KBIR.

- Nalezy pamietaé, ze wprowadzenie obowigzkowego KSeF zostato

odroczone, ale nie odwotane! Osobiscie zatuje, ze tak sie stato, ponie-

waz mocno przygotowalismy sie do tej rewolucji. Nalezy teraz ten czas

wykorzystaé na wdrazanie i testowanie. Ministerstwo na pewno z KSeF !
nie zrezygnuje, a firmy powinny sie skupi¢ na przyktad nad wyborem |
dostawcy oprogramowania. Absolutnie nie mogg odktadaé tych prac

na pézniej. Jestem przekonana, ze elektroniczny obieg faktur usprawni,

unowoczesni, przys$pieszy uzyskanie danych niezbednych do zarzadza-

nia firma

Kinga Rembiatkowska-Doumbouya,
Vice Prezes Kancelarii Doradztwa Podatkowego Rembialkowski
Sp.zo.0.

-W naszej kancelarii doradztwa podatkowego przygotowania do KSeF roz-
poczelismy juz pod koniec 2022 roku poprzez serie szkolen, uswiadamianie
klientéw, dostosowanie oprogramowania i zasobéw technicznych do czeka-
jacych nas zmian. Zaletami wejscia KSeF w zycie jest na pewno mozliwo$é
pobierania dokumentac;ji kosztowej klientdw, co zniweluje braki dokumenta-
cyjne w biezacej pracy ksiegowej oraz dostosowanie sie klientéw do obiegu
dokumentacji w trybie online, co niweluje koszty pracy i ochroni nasze
Srodowisko. Wada na pewno jest fakt, ze nie kazde dokumenty wytwarzane
w polskich realiach gospodarczych beda przez ten system przechodzity,
co spowoduje zamieszanie i ryzyko niekompletnosci w przychodach klien-
téw. Kolejng wada jest na pewno wprowadzanie systemu KSeF, ktéry jest
nieprzygotowany, nie wystarczajaco przetestowany i nie kompletnie zin-
tegrowany z systemami ksiegowymi, do fakturowania. Osobiscie uwazam,
7e KSeF bedzie olbrzymim wyzwaniem dla polskich przedsiebiorcéw i bez
wsparcia specjalistéw moga sobie zwyczajnie nie poradzi¢ z tg zmiana.
Wiem, ze zyjemy w $wiecie smartfondw, Internetu, aplikacji i powinno byé
tatwo w dostosowaniu sie do nadchodzacych nowosci, ale jednak KSeF jako
nowa rzeczywisto$c¢ techniczna, gdzie kazdy ewentualny btagd moze spowo-
dowad kare, problemy z Urzedami i ksiegowymi, moze wprowadzié klientéw
w stresi generowac obawy do tych zmian
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DOROTA SOBIENIECKA-
-KANSKA

Dyrektor Gdariskiego Klubu

Biznesu. Wydawca, dziennikarka,
wyktadowca, doradca public relations,
media relations, etyki biznesu

i CSR. Absolwentka filologii polskiej
Uniwersytetu Gdarniskiego.

Cztonkini Rad Konsultacyjnych przy
Hevelianum, wydziatach Ekonomii

i Zarzadzania oraz Fizyki Technicznej
i Matematyki Stosowanej Politechniki
Gdarniskiej, Rzecznika MSP, Fundacii
Hospicyjnej Pomorze Dzieciom.
Cztonkini Rady Programowej
Konferencji ,Solidarni w rozwoju”
Open Eyes Economy Summit.
Doradca public relations w wielu
firmach i instytucjach. Redaktorka

i ttumaczka wydawnictw ksiazkowych.
Cztonkini Pomorskiej Rady
Przedsiebiorczosci i Pomorskiego
Zespotu ds. Kobiet
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CZEGO SIE BOIMY?

Po raz dziewietnasty na S'wiatowym Forum Ekonomicz-
nym ogtoszono , The Global Risks Report”, opracowany
przez Marsh Mc Lennan i Zurich Insurance Group.

Ubezpieczyciele lubig wiedzieé, czego bedziemy sie baé i czego juz sie
boimy. Na tym zasadza sie ich biznes. Ostatnio $wiat zrobit sie okropnie
niebezpieczny i co chwile wychodza z jego katdw jakies strachy duze i mate.
Niebezpieczenstwa czyhaja, niektére maja wielkie oczy, inne mniejsze... Jed-
nak nie ma co sie tak bardzo uspokajaé. Chociaz nam wciagz jest dos¢ ciepto
i spokojnie (wytaczajgc awantury pod sejmem), woda ciepta leci z krandw,
$wiatto sie pali, a w dystrybutorach jest paliwo, zima tagodna, wiosna za
pasem. Jednak niepokojace konflikty co rusz wybuchaja w réznych miejscach
globusa, a petnowymiarowa wojna za ptotem. | tam troche dalej.

Po raz kolejny zasiadam uwaznie do raportu ,globalnych ryzyk” opracowane-
go przez 1500 $wiatowych ekspertéw w réznych perspektywach czasowych.

Wejscie w rok z nienajlepszym nastrojem

Nie ma watpliwosci, ze w ten rok wchodzimy w kiepskich nastrojach i z le-
kiem. Wptywa na to zapewne globalna destabilizacja, konsekwencja wojny
w Ukrainie i pandemii COVID-19. Powszechna $wiadomos$¢ krucho$ci geopo-
litycznych status quo, przewidywanie nieprzewidywalnych zagrozen zwia-
zanych ze zmianami klimatycznymi, nastrojami spotecznymi, polaryzacja
i napieciami ekonomicznymi. Wcale nie tak dalekiej perspektywie - dotkli-
wych konsekwencji sytuacji demograficznej, dotychczasowej bezmys$lnosci,
wygodnictwa, konsumpcjonizmu i systeméw, w ktérych zyjemy, a ktore nie
okazaty sie doskonate w ograniczaniu gtupoty i populizmu.

W perspektywie nadchodzacej dekady eksperci widza ryzyka, ktére sg i beda
naktadajacymi sie wzajemnie ztozonymi konsekwencjami czterech istotnych
zjawisk: globalnego ocieplenia, zmian demograficznych i populacyjnych, roz-
woju technologicznego, sytuacji geopolitycznych.

Najpowazniejsze zagrozenia

Raport jest niezmiernie interesujacy. Po raz kolejny na pierwszym miejscu
zagrozen, z ktérymi przychodzi nam sig mierzy¢, sa te dotyczace srodowiska
naturalnego. Teraz Raport podkresla, ze zagrozenia $rodowiska naturalnego
zblizajg sie nieuchronnie do punktu bez powrotu. One generuja zmiany popu-
lacji i wymuszajg migracje. Zmieniaja cate systemy ekonomiczne i spoteczne.
Whiosek jest jeden. Potrzebujemy dobrego zarzadzania, dalekowzrocznego,
madrego i odpornego na chwilowe populizmy.

Global Risk Report uswiadamia dobitnie matos¢ i nieistotno$¢ probleméw,
ktore zajmuja opinie publiczna. Praworzadnos$é trzeba pilnie przywrécic tak
jak zdrowy rozsadek. Juz dawno trzeba byto sensownie zaja¢ sie przysztoscia
i ratowaé, co sie da. Memento jest miedzy innymi film Ewy Ewart ,Do ostat-
niej kropli”.

Autorami $rodtytutdw jest redakcja “Express Biznesu”



MODA KOMPLETNA

Projektant od stop do gtow i od zdrowia fizycznego do psychicznego.
Dr. Pawet Wegrzyn, topowy polski projektant mody zwigzany rowniez z branza
medyczng, opowiada o innowacyjnym i praktycznym podejsciu do mody.

W jaki sposob dzieli Pan czas miedzy wszystkie zajecia
i tak rézne pasje?

Doba jest krotka i kazdy ma jej taka sama dtugosé. Mnie
ratuje to, ze praktycznie od dziecka $pie bardzo krétko, wiec
na to aktywne wykorzystywanie czasu i ,wydtuzenie doby”
moge sobie pozwoli¢. Mimo wszystko musze ustalaé priory-
tety i decydowad, co jest dla mnie wazne i wazniejsze w da-
nym momencie. Z jednej strony, wykonuje zawody medyczne:
farmakologa klinicznego i farmaceuty klinicznego, opiera-
jace sie na wiedzy naukowej i wdrazajace osiagniecia nauki
w praktyki medyczne. Z drugiej strony mam artystyczne za-
mitowania i pasje, ktére sg w moim przypadku, jak $miato to
nazywam, obciazeniem genetycznym. Los dat mi mozliwos$é
taczenia kreatywnosci, spojrzenia wizjonerskiego, innowa-

cyjnego ze $cista wiedza. Mimo wszystko sg to spdjne ze
soba obszary. Jestem osobg skrupulatna i drobiazgowa oraz
wyszukuje pewne niuanse, ktére moga pomdc pacjentom.
Z moda jest doktadnie tak samo, bo chce daé ludziom to,
czego potrzebuja.

Czym jest dla Pana projektowanie mody?

Moda jest dla mnie odskocznig od stresujacej pracy zwigza-
nej ze stuzba zdrowia, szkoleniami i wyktadami, w ktérych
sie specjalizuje. Caty czas trzeba by¢ na wysokim poziomie
zaangazowania fizycznego i psychicznego. Natomiast moda
to wieczorne przelewanie pomystdw na projekty. A potem
wielka radosé, ze swoje projekty moge zobaczyé realnie na
sesjach zdjeciowych i wybiegach podczas krajowych oraz
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zagranicznych pokazéw. Ucieczka w sztuke i kreatywnosé
jest zdrowym sposobem na odstresowanie, ,przewietrzenie
mozgu”. To sa puzzle, z ktérych sktada sie moje zycie. Nie
wyobrazam sobie, by mogto sie to kiedykolwiek zmienic.

0d czego zaczeta sie Pana obecnos¢ na rynku modowym?
Dla mnie najwazniejszym argumentem do tworzenia cze-
gos. Jest potrzeba rynku i ludzi. Jestem osoba bardzo
praktyczna. Jestem tez ,garniturowcem”. To, co mozna byto
dostaé na rynku, zaczeto mnie nudzié. Szarosci, czernie,
pdzniej moze granaty, ale wszystko typowe, identyczne.
Jestem indywidualista, czuje potrzebe pokazania siebie
w inny sposdb. Dlatego wiele lat temu sam zaczatem sobie
projektowaé garnitury w do$é¢ awangardowych wzorach.
Moje projekty zaczety sie podobaé artystom z polskich
i zagranicznych scen. Ponad 10 lat temu wprowadzitem do
mody asymetrie czy kieszenie pudetkowe, odstajgce od
standardéw klasycznych garnituréw. Zaczatem na nowo
odkrywadé garnitury oversizowe, spodnie rozszerzane w ko-
lanach. Staram sie tworzyé mode oryginalng, ale zdecydo-
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Dr. Pawet Wegrzyn

— Kielczanin.
Z wyksztatcenia
projektant mody,
marketingowiec,
farmakolog kli-
niczny, farmaceu-
ta kliniczny oraz
trycholog.

wanie patrzac na potrzebe klienta. Do mody wprowadzitem
innowacje zwigzane miedzy innymi z asymetrycznymi
elementami klasycznych ubran, jakimi sg garnitury, czy
zakiety oraz dos¢ powszechng aktualnie asymetrie w suk-
niach damskich.

W jaki sposéb powstaja Pana projekty?

Chce tworzyé co$ innowacyjnego, innego od wszystkich.
Dziatam inaczej niz inni projektanci. Nie bujam w obtokach
i nie fantazjuje. Mnie sie nie $nig moje projekty. Nie biegam
miesigcami za doborem dodatkéw i odpowiednich tkanin.
U mnie najpierw pojawiaja sie préobki tkanin, ktérym sie
przygladam i majac je w rece, mam przed oczami wizje
projektu, ktéry z tej tkaniny moze byé stworzony. Czyli
zaczynam troche od drugiej strony, bo majac w rekach sub-
strat do przygotowania produktu. Jest to po prostu szybsze.
Tu ten mdj umyst Scisty zwigzany z zawodami medycznymi
odgrywa duza role. Gdybym byt tylko artysta, fantazjo-
watbym, a potem dtugo szukat mozliwosci zrealizowania
projektu. U mnie jest inaczej. Wprowadzam do projektéw
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tak zwane tkaniny zdrowe, czyli nieposiadajace sztucznych
barwnikéw, ktére czesto sg alergenami. W mojej modzie
wazne s3a tkaniny naturalne, takie jak jedwabie czy wetny,
o ktérych niestety troche zapomnielismy.

Co jest dla Pana najwazniejsze w pracy projektanta?
Cieszy fakt, ze to, co tworze, jest przydatne dla innych.
Wazne jest dla mnie, zeby projektowac wszystko, w tym
nakrycia gtowy oraz obuwie. Odziez marki Wegrzyn Fashion
ma by¢é brandem dla kazdego. Zalezy mi, zeby kazdy znalazt
cos dla siebie, projekty nie byty schematyczne. Zeby kolek-
cje byty liczne i urozmaicone, ale w krétkich seriach. Chce
spetnia¢ marzenia i nie chce by¢ zaszufladkowany jako
ten, ktéry tworzy nieuzytkowa odziez. Nie chce, zeby ludzie
w moich projektach czuli sie przebrani, tylko ubrani. | zeby
czuli sie inni, wyjatkowi. Staram sie da¢ ludziom to, co jest
im potrzebne.

Jak wygladaja przygotowania do pokazow?

Dla mnie kazdy pokaz mody musi by¢ kompletnym widowi-
skiem. Zawsze chce pokazaé wiecej, niz tylko odziez. Musi
byé pewnego rodzaju obrazem. Oprdcz pokazania tego, co
chce wprowadzié¢ do mody, chce pokazaé moje innowacyjne
kierunki. Pokaz musi mie¢ jakie$ przestanie, musi do cze-
gos$ zainspirowad i wzbudzi¢ emocje. Zawsze mam pomyst
na caty pokaz. Wiem jakie mysli chce zostawié w widzach.
Dobieram do tego odpowiednie podktady muzyczne, pro-
jekty mojej odziezy, barwy. To wszystko ma byc¢ spdjne.
Artyzm przeplata sie z potrzeba inspiracji i tym, czego chce

nauczy¢ w kontekscie projektowania mody. Oczywiscie po-
kaz jest tez dziataniem marketingowym. Dlatego niektére
projekty sg przerysowane, by pokazac propozycje trendéw
w modzie, ale tez majac zainspirowac nie tylko widzdw, ale
takze innych projektantdw.

Co jest dla Pana najwazniejszym osiggnieciem i jakie sa
dalsze plany?

W ostatnich tygodniach zostatem zaszczycony przez Ka-
pitute Polskiej Akademii Mody i znalaztem sie w polskim
Panteonie Mody. Chce udowodnié, ze to, ze znalaztem sie
w tym zaszczytnym gronie wybitnych polskich projektan-
téw takich jak na przyktad Jerzy Antkowiak, Ewa Minge,
Xymena Zaniewska, Teresa Rosati, Bernard Hanaoka, Gosia
Baczyniska, Grazyna Hase czy Maciej Zien jest zastuzone.
Chce dawacé z siebie jak najwiecej, inspirowaé¢ mtodych
projektantéw do dziatania, pokazywaé im kierunki, w ktére
powinna pdj$é moda. W tym roku duzy nacisk ktade tez na
medyczng strone swojej dziatalnos$ci. Kontynuuja szkole-
nia dla kadry medycznej w polskich szpitalach, a wiosna
wprowadzam na rynek pod nazwa TrychoStar Max opaten-
towany produkt wspierajgcy odbudowe i poprawe kondycji
wtosow sktadajacy sie z az 11 sktadnikéw. Da on pacjentom
zdrowe, piekne wtosy i przetozy sie tez na lepszy wyglad
i dobre samopoczucie, a wiec zupetnie tak jak moje projekty
modowe. To tez odpowiedzZ na biezace potrzeby ludzi, ktére
obserwuje.

Rozmawiata: Dorota Lifiska-Ztoch
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RYSZARD STOPA
Kancelaria Radcy Prawnego

Ryszard Stopa radca prawny
prowadzacy Kancelarie Radcy
Prawnego od 1986 r. Doradza
przedsiebiorcom z zakresu miedzy
innymi prawa energetycznego,
bankowego, stoczniowego

i budowlanego. Reprezentuje réwniez
osoby fizyczne we wszelkich sprawach
sgdowych i pozasadowych. Arbiter
Saddéw Arbitrazowych, Rozjemca,
Mediator, Inzynier Kontraktu, cztonek
Stowarzyszenia Inzynieréw Doradcéw
i Rzeczoznawcow SIDIR
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KROK KU WIEKSZEJ SWOBODZIE
W OBROCIE NIERUCHOMOSCI ROLNEJ

Dzieki zmianom w kodeksie cywilnym, mozliwe jest zasie-
dzenie nieruchomosci rolnej przez kazda osobe fizyczna.

Wprowadzenie w pazdzierniku 2023 r. zmian w kodeksie cywilnym umozli-
wito kazdej osobie zasiedzenie nieruchomosci rolnej. Komentowane zmia-
ny usunety § 3z art. 172 kodeksu cywilnego, ktéry przewidywat mozliwosé
zasiedzenia jedynie przez rolnika indywidualnego.

Poprzedni stan prawny

Zgodnie z poprzednio obowigzujgcym stanem prawnym, zasiedzie¢ wta-
sno$é nieruchomosci rolnej mogta jedynie osoba bedaca rolnikiem indy-
widualnym. W rozumieniu art. 6 ustawy o ksztattowaniu ustroju rolnego
rolnikiem indywidualnym jest osoba fizyczna bedgcg wtascicielem,
uzytkownikiem wieczystym, samoistnym posiadaczem lub dzierzawca
nieruchomosci rolnych o tacznej powierzchni uzytkéw rolnych nieprze-
kraczajacych 300 ha. Do tego niezbedne byto posiadanie kwalifikacji
rolniczych. Dana osoba musiata tez co najmniej od 5 lat zamieszkiwac¢
w gminie, na ktdrej obszarze jest potozona jedna z nieruchomosci rolnych
wchodzacych w sktad gospodarstwa rolnego i prowadzi¢ osobiscie to go-
spodarstwo przez ten okres.

Aktualny stan prawny

W aktualnym stanie prawnym zasiedzie¢ nieruchomos$¢ rolng moze kazda
osoba fizyczna. Usuniecie § 3 z art. 172 oznacza, ze zasiedzenie nierucho-
moscirolnej bedzie sie odbywaé na warunkach przewidzianych dla innych,
nieruchomosci tj. 20 lat niezaktécanego korzystania, w przypadku dziata-
nia w dobrej wierze, a 30 w przypadku ztego uzytkowania.

Waznym aspektem jest réwniez wprowadzenie mozliwosci wliczenia do
potrzebnego okresu zasiedzenia czasu posiadania przed wprowadzeniem
zmian. Jesli nie bedac rolnikiem, kto$ posiadat grunt rolny przed data
wejscia w zycie zmian, to aktualnie moze doliczyé ten czas posiadania na
rzecz zasiedzenia.

Jak ocenié te zmiany?

Przewidziane wczes$niej zasady zasiedzenia nieruchomosci rolnej ry-
gorystycznie zakreslaty, kto moze zasiedzied, a takze, usuniety przepis
nie okreslat kwestii zwigzanych z powierzchnia nieruchomosci. Dlatego
zmiany nalezy uznad za pozytywne. Nawigzuja do konstytucyjnych zasad
réwnosci i réwnej ochrony praw majatkowych. Przy aktualnym stanie
prawnym niestety nadal potrzebny jest status rolnika indywidualnego
przy zasiedzeniu gruntu rolnego o powierzchni 1Tha lub wiekszy. Natomiast
opisane zmiany sg matym krokiem ku wiekszej swobodzie w obrocie nie-
ruchomosci rolnej.

Autorami $rodtytutdw jest redakcja “Express Biznesu”
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WYGODNE PODROZOWANIE

TESTUJEMY NOWY MODEL MERCEDESA
EQE 350 4MATIC SUV

Kiedy$ weekendowy ,city break” planowatam o wiele wczesniej. Dzi$ wystarczy, ze mam
wygodne auto, pomyst na miejsce, w ktérym odpoczne i po godzinie jestem juz w drodze.
Tym razem testuje Mercedesa Benz EQE 350 4Matic SUV.

Y
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Jesli jestescie osobami, ktdére podczas jazdy kochaja byé odizolo-
wane od tego, co sie dzieje wokot, to model EQE SUV jest dla Was.
Samochdd jest komfortowy, posiada doskonaty system kontroli
ttumien drgan, co wptywa na ptynna jazde. Jest dodatkowo wyci-
szony. Irytowaty mnie tylko dZwieki ostrzezenia o przekraczanej
predkosci. Pewnie mozna to jako$ wytaczy¢ tylko tak na szybko,
nie wiedziatam jak. Po drodze przystanek i préba zaparkowania
w do$¢ ciasnym miejscu i ogromne zaskoczenie. Przy tym gaba-
rycie samochodu, rozstawie osi, dtugosci ponad 5 metréw, ma-
newrujac, czutam, jakbym parkowata maty, zgrabny samochdd, bo
poszto tatwo i szybko. Ten model w podstawowej wersji ma skret
osi 4,5 stopnia, a za doptatag moze mieé skret, az do 10 stopni, co
robi niesamowite wrazenie. Taki promien skretu, za ktéry mozna
daé Moto Oskara!

tadowanie i moc auta

Zasieg na petnej baterii podczas podrézy wynosi ponad 500 km.
Tak méwi producent, ale zawsze bierzmy na to poprawke. Nawet
jak przyjmiemy 400 km, to nie sa mate zasiggi. Przy optymalnych
warunkach temperatury z zewnatrz, czyli okoto 20 stopni, zuzywa-
my tylko 19,5 kWh na 100 km. Uwazam, ze przy tak duzym samo-
chodzie to jest catkiem niezty wynik. EQE SUV 350 na poktadzie
ma akumulator litowo-jonowy o pojemnosci 89 KWh, ktéry sktada
sie z 10 modutdéw. Do tego w standardzie mamy tadowarke o mocy
11 kW. Przy jej uzyciu petna baterie mamy po okoto 9,5 godziny. Je-
$li wam to nie wystarczy, mozecie doméwic tadowarke o mocy 22
kW i ona oczywiscie realnie potrzebuje mniej czasu do natadowa-
nia. Jesli pojedziecie na szybka stacje tadowania i bedziecie auto
tadowad pradem statym, to mozecie uzupetnié baterie do 80% po
okoto 30 minutach.

Wyglad zewnetrzny

Sama stylistyka w modelach EQE jest jak dla mnie zbyt zacho-
wawcza. Jesli patrzymy na proporcje i poréownamy je do EQS, jest
juz duzo bardziej zgrabny.

Warto wspomnieé o reflektorach, bo one sa naprawde genialne
w wersji Digital Light, ale ta opcja wymaga doptaty.

Klamki elektryczne wigc chowaja sie przed nami. Nie wiem czemu,

cE
SUV

Jazda tastawa

BMG Goworowski

‘—.—

ale jakby nie zawsze mnie stuchaty. Podchodze z kluczykiem, wiec
z reguty powinny sie wysuwacé. Ale czasem jak obrazone, musze
na nie poczekacd. Nie czekam, bo zawsze szkoda czasu i wole uzy¢é
otwarcia kluczykiem.

Pokazne wnetrze

Caty kokpit w aucie jest ogromny i wsiadajac, czujemy sie troche
jak w pojazdach z przysztosci dzieki pieknemu oswietleniu Am-
biente. Tylko jak kto$ jest uczulony na widok odbitych paluchéw
na dotykowych panelach, bedzie wsiadat do auta ze $ciereczka, bo
tu prawie wszystkie elementy sa juz takie.

Ile mamy miejsca w $rodku i czy jest ciasno? Z przodu i z tytu mamy
tak naprawde ogromna swobode. Tylna kanapa mogtaby by¢ nieco
dtuzej wyciagnieta, bo miejsca na podparcie ud jest niewiele, ale
nie ma co narzekac. Z tytu mamy pulpit do sterowania klimatyza-
cja, jest wyjscie na dwa porty USB C, kieszonki w fotelach, pod-
tokietnik, z ktérego moze wysuwaé sie péteczka z uchwytami na
kubki, wiec dzieci zbytnio nie nabroja w podrézy. Sa tez prywatne
Zrédta $wiatetka do czytania ksigzek.
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Oferowany bagaznik

EQE oferuje spory bagaznik, bo pomiesci¢ moze standardowo az
do 580 litréw. Kiedy potozycie oparcia foteli, to mozecie zapako-
wac 1675 litréw, czyli dos¢ spore wartosci. Mamy w $rodku dwa
haczyki oraz uchwyty na dodatkowa siatke. Roleta nie jest zbyt
premium. Nie ma zadnych prowadnic. Warte uwagi jest to, ze pod
spodem mamy miejsce na schowanie kabli do tadowania itp. To
jest cos, co nie jest standardem w elektrykach, bo niestety czesto
kable zalegajg w bagazniku.

Jesli jestescie na etapie zastanawiania sig nad kupnem elektrycz-
nego SUV-a i cenicie sobie komfortowa i niezwykle wyciszong jaz-
de, koniecznie przetestujcie prezentowany model.

Samochodu do testu uzyczyt autoryzowany dealer
MERCEDES-BENZ BMG GOWOROWSKI.

Na zdjeciach: Hotel Grano Solmarina
Tekst i zdjecia: Joanna Symeryak

Cena pojazdu z wyposazeniem podstawowym od zaktadu produ-
centa: 360 162,60

Dane techniczne

Pure Elektro Vehicle Total - 528 km

Predkos¢ maksymalna -210 km/h

Przyspieszenie od 0 do 100 km/h-6,6 s

Rozstaw 0si-3030 mm

Wymiar i charakterystyka opon przednich i tylnych-235/55 R19
Dopuszczalna masa catkowita -3095 kg

Masa wtasna pojazdu -2580 kg

Dopuszczalna liczba miejsc siedzacych-5

Akum. wys. nap. -ilo$¢é energii uzytk.-89 kWh

69



MOTORYZACIJA / www.expressbiznesu.pl

CO NOWEGO CZEKA NAS
W POMORSKIEJ
MOTORYZACJII W 2024~

W 2023 roku w catej Polsce zarejestrowano 475 032 nowych samochodow.
Ten wynik jest 0 ponad 13% lepszy niz w 2022 roku. Wiec nie dziwi wiec fakt,
ze tuzy tej branzy inwestujg niemate pienigdze w rozwoj wiasnego biznesu.
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Wida¢ to doskonale takze na naszym lokalnym, pomorskim
rynku. Udziat wojewddztwa pomorskiego w krajowym ,tor-
cie” nowych samochoddw od wielu lat oscyluje wokdt 7%.
Przektada sie to na sprzedaz, w zaokragleniu, okoto 30 000
nowych samochoddw rocznie.

Pomorskie salonami samochodowymi stoi

Nie trzeba by¢ ekspertem, aby dostrzec, ze kazdego roku
w Tréjmiescie i najblizszych okolicach powstaje przynaj-
mniej kilka nowych obiektéw zwigzanych z motoryzacja.
Czesto zdarzaja sie tez fuzje i potaczenia i co takze ma nieba-
gatelne znaczenie w tym biznesie - przebudowy.

Wysokie oczekiwania producentéw i importeréw stawiajg
przed ich lokalnymi przedstawicielami nie lada wyzwania.
Wszak dostosowanie do miedzynarodowych standardéw
marki wiaze sie nie tylko ze zmiang oprogramowania kom-
puterowego do obstugi serwisowej. To rowniez nowy wystrdj
wnetrza salonu, elewacja budynku, a czasami nawet pre-

cyzyjne wytyczne co do oswietlenia zewnetrznego czy tez
roslin w okoto.

To wszystko sprawia, ze te zmiany rzutuja nie tylko na dzia-
talnos¢ dealera, ale sg tez motorem napedowym dla wielu in-
nych, pobocznych firm. Warto w tym miejscu podkreslié, jak
duzym pracodawca jest branza automotive w regionie. Tylko
dwie najwieksze grupy dealerskie w Trojmiescie zatrudniaja
tacznie blisko 2000 osdb.

Nowe miasteczko Stellantis przy Obwodnicy

Grupa Zdunek, druga co do wielkosci sita motoryzacyjna na
Pomorzu i zarazem jedna z kilkunastu najwiekszych w kra-
ju, w 2024 roku zakoriczy | etap budowy nowej, flagowej
inwestycji. W Gdarisku, przy ulicy Mamuszki i Goplariskiej,
bezposrednio przy tréjmiejskiej Obwodnicy, powstaje kom-
pleks salonéw koncernu Stellantis. Znajda sie tam przed-
stawicielstwa marek Citroen, DS Automobiles, Peugeot oraz
Opel. Szczegdlnie ciekawa jest ta ostatnia marka, bowiem
to nowos$é w ofercie Grupy Zdunek. Dotychczas nie byta ona
przedstawicielem tego brandu.

Otwarcie kompleksu nowych salondw, ktére nastapi w IlI/
IV kwartale 2024 roku, nie koriczy tej inwestycji. Docelowo
powstang dwa, duze, blizniacze i wielomarkowe obiekty.
Funkcje drugiego z budynkéw nie sg jeszcze do korica
sprecyzowane, ale z duza doza pewnosci mozna tu méwic
o przedstawicielstwach Renault, Dacia oraz Nissan. Spo-
dziewad sie mozna, ze miejsca wystarczy jeszcze przynaj-
mniej na jedng marke, ale péki co Grupa dowodzona przez
Tadeusza Zdunka, nie zdradza, czy tak sie stanie.

Nowa odstona Porsche Centrum Sopot

Mniejsza rozmiarowo, ale niezwykle prestizowa i wyczeki-
wana inwestycja prowadzona jest w Sopocie przez Grupe
Lellek. W 2024 roku najbardziej prestizowa marka w Tréjmie-
$cie-Porsche, zaprosi do nowego Centrum, zlokalizowanego
przy Alei Zwyciestwa 948 w Sopocie.

Bedzie to salon zaprojektowany i zbudowany wedtug naj-
nowszych wytycznych producenta z Zuffenhausen. Plany
pdki co przedstawiane sg do$é zdawkowo. Co wiadomo?
Powierzchnia salonu to ponad 6000 m? na trzech kondy-
gnacjach, w tym jednej podziemnej. Architektura nowego
obiektu bedzie odmienna od tej znanej dotychczas. W mysl
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nowych zatozen z 2020 roku, salony maja stac sie nie tylko
miejscem sprzedazy i obstugi samochoddw, ale takze strefa
spotkan spotecznosci marki, wsréd ktérych sg obecni, ale
réwniez przyszli i potencjalni posiadacze.

Os$miu na dziesieciu nabywcéw Porsche to mezczyzni po
piec¢dziesigtce. Aby temu przeciwdziataé, producent samo-
choddéw opracowat koncepcje marki ,,Destination Porsche”,
uwzgledniajaca architekture korporacyjna. Nacisk ktadzio-
ny jest na stworzenie bardziej zachecajacej architektury
zewnetrznej i wewnetrznej, ktora zapewnia pozytywne
doswiadczenia z marka. Ponadto, chodzito o zaprojektowa-
nie szablonu, ktéry mozna tatwo dostosowacd do réznych
lokalizacji, a przede wszystkim do réznych grup docelowych.
Od wejécia do wnetrza prowadzié bedzie ‘o$ srodkowa’. Tak
zwana linia wy$cigowa to miejsce, w ktérym zaparkowane
zostang najwazniejsze modele marki. Zainteresowani od-
wiedzajacy przechadzad sie beda miedzy takimi modutami
wystawienniczymi, zanim dotra na centralnie potozony plac
-$ciste centrum salonu i miejsce spotkan.

Z cata pewnoscia bedzie to niezwykty obiekt, nie tylko dla
mitosnikéw motoryzacji, a doswiadczy¢ go bedzie mozna od
przetomu czerwca i lipca 2024 roku.

Nowa odstona gdanskiego salonu Mercedes-Benz BMG
Goworowski

W Gdanisku przy ulicy Elblaskiej 81 juz rozpoczeta sie prze-
budowa tamtejszego salonu marki Mercedes-Benz. Salon
zostanie dostosowany do najnowszego standardu, zgodny
z aktualna wizja marki. Wizualnie bedzie on podobny do
obiektdow, ktdre powstaty w ostatnich latach, réwniez w Troj-
miescie. Istotng zmiana dla klientéw w stosunku do dotych-
czasowego salonu bedzie duza digitalizacja procesu zaku-
powego w specjalnie dedykowanych do tego przestrzeniach.
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-Salon Mercedes-Benz BMG Goworowski w Gdarisku przecho-
dzi obecnie gruntowna modernizacje. Po zakoriczeniu prac,
odswiezone zostang m.in. strefy samochoddéw osobowych,
dostawczych oraz elektrycznych, ktére zadebiutuja w nowej
odstonie, zapewniajac klientom jeszcze lepsze warunki do

Nowa Skoda Enyaq Coupé
Moj elektryczny SUV

2 Zapraszamy!
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poznania i wyboru najnowszych modeli. Inwestycja ta stanowi
kolejny krok w dazeniu do zapewnienia najwyzszej jakosci ob-
stugi oraz prezentacji najnowszych technologii dostepnych w
ofercie marki Mercedes-Benz. Efekty modernizacji widoczne
beda w Il potowie 2024 roku. Zachecamy do sledzenia naszych

e ssnRie st RNy

kanatow Social Media, w ktérych podamy doktadna date
otwarcia obiektu-opowiada Filip Stankowski, Specjalista ds.
Marketingu i PR BMG Goworowski.

Pozostate inwestycje i wydarzenia

Opisane plany budéw i modernizacji zapewne nie wyczerpu-
ja tego, co wydarzy sie w branzy w 2024 roku. Swoich kart
poki co nie odstania najwieksza grupa dealerska Pomorza
-Grupa Plichta. Dealer regularnie inwestuje w nowe obiekty
i powieksza badz zmienia dotychczasowe. Nie bedzie wiec
zapewne niespodzianka, jesli wkrétce okaze sie, ze i tutaj
zajda istotne dla rynku zmiany.

Weciaz nieznane sa losy salonu po dawnym British Automo-
tive Gdanisk, ktory obecnie jest we wiadaniu Syndyka masy
upadtosciowej. Nie mozna tez nie wspomnieé o nowosciach
z Chin. W lutym w Gdarisku zadebiutowaty dwie nowe marki.
MG, ktérego przedstawicielstwo uruchomiono w dawnym
salonie Opla firmy Konocar, oraz BAIC, ktérego dealerem
zostata firma Auto-Padre Rafat Schewe.

W kwietniu czeka nas powrét formuty targowej do branzy,
chociaz w zupetnie innej formie. Po pandemii koronawirusa
na catym $wiecie zaczeto odchodzi od znanych i organizo-
wanych od dziesiecioleci wielkich wystaw motoryzacyjnych.
Lokalnym prognostykiem zmian byé moze stanie sie Il edy-
cja Pomorskich Targéw Autokosmetyki, ktére odbeda sie
w halach AmberExpo w dniach 26 - 27 kwietnia. To duza,
branzowa impreza skupiona wokét auto-detailingu, czyli bar-
dzo zaawansowanej kosmetyki. Bedzie to réwniez okazja do
zobaczenia pieknych i drogich samochoddéw oraz spotkania
sie z pasjonatami wszystkiego co jezdzi o wtasnych sitach.
Marcin Wita
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KOMERCJA I MISYJNOSC
TEATRALNYMI
FUNDAMENTAMI

Bogdan Gasik Mateusz Gigiewicz
Zastepca Dyrektora Teatru Muzycznego w Gdyni. Wy- Kierownik Dziatu Marketingu Teatru Muzycznego w Gdy-
ktadowca Uniwersytetu Gdaniskiego na Wydziale Zarza- ni. Magister filologii polskiej na Uniwersytecie Gdariskim
dzania Instytucjami Artystycznymi. Magister Wydziatu w zakresie wiedzy o teatrze i filmie. Ukonczyt studia pody-
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Miko- plomowe z reklamy i marketingu medialnego.
taja Kopernika w Toruniu. Studiowat zarzadzanie na Politechnice Gdanskigj.

W zesztym roku prawie éwier¢ miliona widzow byto na spektaklach w Teatrze Mu-
zycznym w Gdyni, ktory moze pochwali¢ sie 97 procentowym obtozeniem widowni.
Za tak imponujacymi liczbami stoi oryginalna strategia prowadzenia teatru.
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Jaki byt 2023 rok dla Teatru Muzycz-
nego w Gdyni jako instytucji kultury?
Bogdan Gasik (Zastepca Dyrekto-
ra): Na pewno miniony rok byt udany,
szczegoélnie w wymiarze finansowym.
Chciatbym, aby ta dobra passa trwata
dalej.

Mateusz Gigiewicz (Kierownik Dzia-
tu Marketingu): Ten dobry 2023 rok
ma tez odzwierciedlenie w liczbach.
Majac do dyspozycji trzy sceny o réz-
nej wielkosci i pojemnosci widowni,
zagrali$my tacznie 367 spektakli dla
240 tysiecy widzéw, przy 97% obtoze-
nia widowni. Do tego mieli$my osiem
premier oraz 28 wtasnych tytutéw.

Na podstawie tych imponujacych
liczb, w czym tkwi sukces strategii
prowadzenia teatru?

BG: Przede wszystkim staramy sie t3-
czy¢ misyjnosé z aspektem ekonomii.
Jestesmy w tej dobrej sytuacji, ze nasz
teatr zostat rozbudowany i od 2013
roku mozemy uzyskiwac prég rentow-
nosci z granych spektakli. Sukces,
ktéry zostat przytoczony w ubiegto-
rocznych liczbach, tkwi w mysleniu
Dyrektora Teatru, Igora Michalskiego.
On nie bazuje na rewolucyjnych pomy-
stach, tylko kontynuuje skrupulatnie
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to, co realizowali poprzednicy. Dlate-
go w przypadku Teatru Muzycznego
w Gdyni mamy do czynienia z ciaggtym
rozwojem wedtug jednej strategii. Igor
Michalski kontynuuje koncepcje, ktéra
opiera sie na dwdch aspektach: misyj-
nosci oraz komercji.

Prosze poda¢ przyktad zastosowania
tej koncepcji

w praktyce.

BG: Koncepcje misyjng symbolizu-
je spektakl ,Mistrz i Matgorzata”,
a komercyjna ,Something Rotten”, czy
»Hairspray”. Komercyjne myslenie ge-
neruje pienigdze, ktére pozwalajg na

realizacje misji. Dlatego Igor Michalski
Z powodzeniem trzyma sie zasady, ze
nie nalezy przeszkadzaé, tylko kon-
tynuowad to, co w jego przekonaniu
ma sens.

Jakie sa gtéwne czynniki wyrdznia-
jace Teatr Muzyczny w Gdyni na tle
podobnych instytucji kultury?

MG: Przede wszystkim skuteczne po-
taczenie aspektu misyjnego z czyn-
nikiem finansowym. Za tym idzie po-
nad 65 lat budowania marki Teatru
Muzycznego, ktéry w dotychczaso-
wej historii wielokrotnie w réznych
aspektach przecierat szlaki. Mysle,
ze kolejna rzeczg, ktéra nas wyrdznia,
jest skuteczne dostosowywanie sie
do wyzwarn zmieniajgcego sie Swiata.
Jako pierwsi w Polsce zaopatrzyliSmy
sie w biletomat. W ten sposéb daje-
my widzom mozliwo$é zakupu biletu
w najwygodniejszy dla nich sposéb.
Stworzylismy tez aplikacje mobilna
dostepng w Google Play i App Store
z muzyka ze spektaklu ,Mistrz i Mat-
gorzata”. Wiele dziatan o charakterze
marketingowym kierujemy w prze-
strzen Internetu. Posiadamy strony
internetowe poswiecone poszczegol-
nym musicalom. Jeste$my nastawieni
na komfort widza, dlatego tez zwraca-
my uwage na jego preferencje i przy-
zwyczajenia. W tym celu przeprowa-
dzamy ankiety online, ktére stanowia
waznag baze informacji do analizy.

BG: Do tych czynnikéw, ktore wymienit
Mateusz, nalezy dodac tez prezento-
wany poziom artystyczny oraz produk-
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cyjny. Nasze spektakle to duze produkcje i trudno takie reali-
zacje zobaczy¢ w innym miejscu w Polsce. To na pewno nas
wyrédznia na tle konkurencji. Wazne jest tez to, ze jestesmy
teatrem repertuarowym, w zwiazku z czym prezentowany
repertuar jest niezwykle bogaty. Do tego mamy znakomity
zespot aktorski i statg orkiestre liczacg ponad 20 oséb.

Przechodzac do tegorocznego repertuaru Teatru Muzycz-
nego, jakie nowosci sg przygotowywane dla widzéw?

MG: Zaczynamy juz 13 kwietnia prapremierg autorskiego
musicalu , Tylko grzecznie” w rezyserii Agnieszki Ptoszaj-
skiej, ktory jest skierowany do dzieci. To jest ciekawa opo-
wiesé o niezwykle grzecznej dziewczynce, ktéra w pewnym
momencie znika w $cianie. Potem okazuje sig, ze tam wcale
nie jest sama. Na scenie zostang przedstawione dwa swiaty:
realny oraz bajkowy. Nastepnie 14 wrzes$nia odbedzie sie
wazna premiera na duzej scenie, czyli musical ,,Quo Vadis”
w rezyserii Wojciecha Koscielniaka, ktéry jest takze auto-
rem scenariusza. To bedzie ogromne wydarzenie, poniewaz
wezZmie w nim udziat caty zespdt artystyczny Teatru Mu-
zycznego. Mysle, ze forma tego spektaklu moze okazac sie
ciekawym zaskoczeniem dla widzéw. Tradycyjnie rok kalen-
darzowy zakoriczymy 31 grudnia Koncertem Sylwestrowym
w rezyserii Bernarda Szyca na duzej scenie. Dalsze plany
sg w trakcie tworzenia przez Dyrektora Igora Michalskiego,

Rozmawiat: Przemystaw Schenk, Zdjecia: Rzemieslnik Swiatta

choé pierwsze premiery w 2025 roku sg juz znane, beda to
.Kabaret” oraz ,,Producenci”.

Jakie sa plany rozwoju Teatru Muzycznego na 2024 rok?
BG: Proces zmian w teatrze jest dynamiczny oraz ciggty.
Obecnie jestesmy na etapie wymiany os$wietlenia, co jest
wynikiem decyzji Unii Europejskiej o zakazie uzywania trady-
cyjnych zaréwek halogenowych. Dlatego bedziemy uzywali
zaawansowanego technicznie o$wietlenia LED. Tutaj chciat-
bym podziekowaé Panu Mieczystawowi Strukowi, Marszat-
kowi Wojewddztwa Pomorskiego, za przekazanie pieniedzy
na ten cel. Zaktadamy tez, ze w tym roku powstanie winda,
ktdéra utatwi naszym widzom odbiér spektakli na scenie
kameralnej. Chcieliby$my zakupié¢ ekrany ledowe jako ele-
menty scenografii, ale to jest duzy wydatek. Caty proces
zmian w teatrze nie ma korica, poniewaz zawsze pojawiaja
sie kolejne innowacje.

MG: Przysztosciowym rozwigzaniem, ktére stanowi duze
wyzwanie, jest wprowadzenie cen dynamicznych biletow.
Tego jeszcze nikt w Polsce nie zrobit. Posiadamy specjalny
program, ktéry umozliwia obserwowanie dynamicznych
zmian cen na Broadwayu. W ten sposéb staramy sie przeno-
si¢ pewne rozwigzania na nasze realia.
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Niedawno odbyta sie w hotelu Sopot
Marriott Resort & Spa kolacja. Jak Pa-
nowie jako szefowie kuchni oceniaja jej
przebieg?

Robert Oleksy: Pierwszy raz nasz hotel
organizowat takie wydarzenie. Przebieg
kolacji byt udany. Bytem zadowolony
i mile zaskoczony, ze do naszej restau-
racji przybyto tak wielu gosci, co stwo-
rzyto fantastyczng atmosfere. MieliSmy
okazje porozmawia¢ z naszymi go$émi
i zaprezentowac¢ nasze popisowe dania.
OpowiedzieliSmy o ich przygotowaniu,
co byto wyjatkowym przezyciem kulinar-
nym nie tylko dla naszych klientéw.

Jakub Sidorowicz: W moim odczuciu
goscie docenili nasza obecnos¢ podczas
degustacji dan. Czuli sie zrelaksowa-
ni réwniez dzieki dzwiekom muzyki na
ZyWo.

Co byto motywem przewodnim tej ko-
lacji?

Piotr Wasilewski: ChcieliSmy by¢ go-
spodarzami, ktérzy przetamujag sche-
maty i uczestnicza w podrdzy kulinarnej
wraz z naszymi gosémi. Jestem niezwy-
kle dumny, ze moglismy wesprze¢ Dom
Dziecka w Sopocie i pomdéc dzieciom,
ktére tej pomocy najbardziej potrzebuja.

Z jakich dan sktadato sie menu?

Piotr Wasilewski: Pawet Grozyriski byt
odpowiedzialny za przygotowanie trzech
rodzajéw amuse bouche: pate z gesi
i koniaku, Marynowany pstrag/rokitnik
oraz Ser kozi/pistacja mus z zielonego
jabtka/seler naciowy. Michat Sliwiriski
przygotowat przystawke - tatar z jelenia
(Borowik/mus mirabelka/olej z pedéw

Pawet Grozyniski

Jakub Sidorowicz

sosny). Natomiast ja zaserwowatem
zupe z rakéw (krokiet z tososia/ Palone
masto/$mietana koperkowa/pomidor/
brendy).

Robert Oleksy: Bytem odpowiedzialny
za danie gtéwne, jakim byt comber ja-
gniecy (Konfitowany ziemniak/chorizo/
kukurydza/tymianek/pietruszka/panko/
oliwa z wpedzonych warzyw).

Jakub Sidorowicz: Na deser podatem
piernik (miéd/mandarynka/bergamotka).

Jak wygladata z Panéw perspektywy
praca oraz organizacja samej kuchni
podczas przygotowywania kolacji?

Piotr Wasilewski: Praca w kuchni pod-
czas przygotowywan byta bardzo dobrze
zorganizowana. Pracujemy ze soba na co
dzieri i dobrze sie znamy. Dlatego wspdl-

fot. Karolina Bak

g

k el y .
Robert Oleksy

Piotr Wasilewski

nie potrafimy przygotowac uczte dla
najbardziej wymagajacych podniebien.

Robert Oleksy: Z uwagi na fakt, ze
pierwszy raz organizowalismy takie wy-
darzenie, napotkali$my na drobne btedy
organizacyjne. Mimo to jestem pewny, ze
wyciagniemy z nich lekcje na przyszie
kolacje Szeféw Kuchni, aby mogty byé
jeszcze bardziej spektakularne i zapada-
ty w pamieé gosci na dtuze;j.

Jakie sg zaplanowane kulinarne wyda-
rzenia w najblizszym czasie, w Sopot
Marriott Resort & Spa?

Jakub Sidorowicz: W najblizszym czasie
planujemy Walentynki, kolejna kolacje
Szeféw Kuchni oraz nasz bestseller-wy-
darzenie dla kobiet-Luksus Czasu i Luk-
sus Czasu Delux, organizowane z okazji
Dnia Kobiet w marcu.

Michat Sliwiriski
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KULINARNY MARATON

RZEZBIARSKI
/AKONCZONY SUKGESEM

Praca w gastronomii zachecita go do zgtebiania tajnikow carvingu, w ktérym
odnajduje sie wrecz po mistrzowsku. Dowodem jest zdobycie ztotego medalu
Olimpiady Kulinarnej przez wejherowianina Grzegorza Gniecha.




LIFESTYLE / www.expressbiznesu.pl

Wrécit Pan z IKA - Olimpiady Kuli-
narnej, ktora jest najstarszym i naj-
wiekszym konkursem sztuki kuli-
narnej na $wiecie. Jak czuje sie ztoty
medalista w kategorii carvingu?
Niesamowicie szczesliwy i niesamo-
wicie zmeczony. Rozmawiamy $wiezo
po moim przyjezdzie. Wtasnie podréz
powrotna byta znakomitym czasem
na przemyslenia, ostudzenie emo-
cji, ktére po chwili ponownie same
eksplodowaty w gtowie. Choé trudno
pozbieraé mysli po dwutygodniowym
rzezbieniu, bo tyle trwato ostateczne
przygotowanie pracy wystawowej.
Trudno tez uwierzyé, ze jest juz po
wszystkim. Cho¢ budzac sie nastep-
nego dnia we wtasnym tézku, czutem
sie podwdjnie szczesliwy, bo wyspa-
tem sie i dotarto do mnie, jaki osia-
gnatem sukces.

Jaka byta Pana pierwsza reakcja po
ogtoszeniu werdyktu?

Euforia, ulga, szczescie, wdziecz-
nosé! To jest splot wielu emocji, ktére
trudno opisa¢ stowami. Tej radosci
towarzyszy dosc spore wyczerpanie
fizyczne. Prowadzacy ceremonie pod-
czas odczytania wynikéw konkursu
wyczytuje nazwisko. Z chwila, gdy
cztowiek zbliza sie do sceny, narasta-
jg emocje. Nie wiadomo, jakie padna
stowa, ale z momentem wejsécia na
scene imig i nazwisko wykrzyczane
jest juz petnym zdaniem: ,Grzegorz
Gniech - Gold medal !!”. Wéwczas
poczutem sie lekko na sercu i ciele.
Zaczynato sie szczescie, a konczyta
wyprawa krzyzowa.

Ma Pan na koncie wiele sukcesow
w sztuce carvingu m.in.: mistrzo-
stwo $wiata, czy mistrzostwo Pol-
ski. Czy to wyréznienie wywalczo-
ne w Niemczech jest najwiekszym
w dotychczasowej karierze gastro-
nomicznej?

Stawiam na réwni osiggniecia
z Pucharu Swiata i Miedzynarodo-
wej Olimpiady Kulinarnej IKA. W obu
zmaganiach zdobytem ztote medale.
Z tym ze na IKA wywalczytem dwa
krazki. W 2020 roku po raz pierwszy,
a w tym podtrzymatem osiggniecie
z poprzedniej Olimpiady. Niemniej
ztoto w tych konkursach jest moim
najwiekszym osiagnieciem w karierze
gastronomicznej.

Jak wygladata praca nad zwycieska
rzezba i skad czerpat Pan inspiracje
przy jej tworzeniu?

Dtugo i ekscytujagco. Jury ktadzie
ogromny nacisk na symetrie, doktad-
nosé, precyzje. Taka prace trzeba
sobie dostownie zaplanowaé przy
cyrklu i linijce, w gtowie i na papierze.
Nie ma mowy o potknieciach, bte-
dach. Sukces to brak btedéw. Cho¢
duza role gra kunszt, artyzm, pomyst
i oryginalno$¢ wzoru, ktéry zawsze
podnosi punktacje. Dbam o to, aby
tworzyé nowe $ciegi, nowe ciecia.
Grunt to stworzyé plan i trzymacé sie
go w 90%. Pozostate 10 to zmiany
nieuniknione, ktéore powstaja pod-
czas pracy nad rzezba. Przy tworze-
niu pracy najwazniejszy jest spokdj
i poczucie stabilnosci pod kazdym
wzgledem. Mam to szczescie, ze wo-
kot mnie jest grono zyczliwych ludzi.
Chciatbym podziekowaé wszystkim
Partnerom i Sponsorom.

Wracajac do poczatkow, w jakich
okolicznosciach trafit Pan do swiata
carvingu?

Dla mnie carving to odnoga gastro-
nomii, poniewaz interesuje mnie tylko
ten zwiazany z rzezbieniem w warzy-
wach i owocach. Z zawodu jestem
kucharzem i to wtasnie praca w ga-
stronomii otworzyta mi oczy na co$
wiecej niz kulinaria w czystym tego
stowa znaczeniu. Lubie estetyke, za-
skakiwad i by¢ zaskakiwany. Jeste-
$my wzrokowcami, dlatego sposéb
zaprezentowania potrawy jest réwnie
wazny jak jej smak. Idgc tym $ladem,
z kazdym rokiem docieratem do naj-
gtebszych tajnikéw carvingu. Reasu-
mujac, kuchnia byta dla mnie kluczem
do carvingu, ktéry wybrukowat mi
droge do sukcesu.

Codalej?

Jestem instruktorem carvingu, dlate-
go codziennie mam styczno$é z krze-
wieniem wiedzy o tej sztuce. Jesli
chodzi o starty w zawodach, to nie
wykluczam tego. Jest plan na carving,
ale na razie nie chce o tym moéwic.
Moge zdradzi¢, ze wszyscy niedtugo
ujrza te sztuke w nowym wydaniu. Na
razie zapraszam do zajrzenia w gtab
albumu ,W Parze”, ktéry stworzylismy
wraz z Szefem Kurtem Schelerem.
Jest to nasz wspdlny projekt, w ktd-
rym gastronomia spotyka sie z ca-
rvingiem.

R iat: Przemystaw Schenk
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IDROWY KROK W NOWY ROK!

Violetta Bartotd i Anna Bieniasz zabratly uczestniczki w podréz,
ktora miata za zadanie zainspirowac je do metamorfozy.

W Sopot Marriott Resort & Spa odbyto sie wydarzenie, ktérego
idea byto zmobilizowanie uczestniczacych kobiet do zmian. Poru-
szano takie tematy jak rola makijazu w pielegnacji czy odpowied-
nie zadbanie wtoséw. Uczestniczkom przyblizono réwniez tajniki
zdrowego odzywiania. Nie zabrakto analizy cery wykonanej przez
zespot kosmetologdw, podpowiedzi od stylistki jakie dresy nosié
wygodnie i stylowo, prezentacji kolekcji jednej z polskich firm oraz
dziet malarskich gdariskiej artystki.

NOWE TRENDY W TURYSTYCE -
EDYCIA XXIV

Wielkimi krokami zbliza sie jedna z najwazniejszych konferenciji
branzy turystycznejw Polsce.

Juz tradycyjnie uczestnicy spotkaja sie w Europejskim Centrum
Solidarnosci w Gdarisku. Wydarzenie bedzie obfitowa¢ w najnow-
sze informacje branzowe. Tematyka dyskusji bedzie krazy¢ wokét
gtéwnych obszardw takich jak: statystyka w turystyce, nowoczesne
metody badar wydatkéw gosci, marketing miejsc, wykorzystanie Al,
turystyka gastronomiczna, turystyka zréwnowazona i dostepna oraz
turystyka filmowa.
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tACZY NAS SITUKA

Za nami wyjatkowe wydarzenie, ktérego gtownym celem byta
integracja $wiata sztuki profesjonalnej, biznesu i oséb z nie-
petnosprawnosciami. Zaprezentowani Artysci w niezwykty
sposob wykorzystuja swoje umiejetnosci by pomagac innym.
Organizatorzy Arche Dwér Uphagena Gdarsk, Fundacja Leny
Grochowskiej oraz Stowarzyszenie Wspoélnoty Arche za-
prezentowali prace takich Artystéw jak: Marcin Stanczuk,
Aleksandra Jadczuk, Artur Limberger, Anna Waligérska, Anna
JArti” Zmurek, Przemystaw Garczyniski, tukasz Apacki oraz
Maria ,Mania” Morawska. Na wydarzeniu odbyta sie aukcja
poszczegolnych obrazéw, loteria fantowa, a Goscie mogli sko-
rzystac z przygotowanego poczestunku.
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VIEDYCA
SNIADANIA BRANZY SLUBNEJ

Networking w kuluarach, wywiad z gosciem specjalnym - tak wy-
gladato kolejne sniadanie biznesowe zorganizowane przez Dorote
Janicka-Kurlende, zatozycielke Gdariskiej Orchidei.

Tym razem na miejsce wybrano butikowy hotel REZYDENT SOPOT
MGALLERY. Witold Kowalski-branzowy mentor zgtebit tematy strategii
rozwoju firm w sektorze. Prowadzgcym byt Robert Silski.

KWALIFIKACJA NA
MISTRZOSTWA SWIATA

Gdariska para taneczna zaliczyta niezwykle udany start w za-
wodach Ephesus Cup, w Turcji. Wrocili do kraju z brazowym me-
dalem iz przepustka na MS.

Oliwia Rybicka i Filip Bojanowski trenujg razem dopiero od 9
miesiecy. Jednak ten krétki czas nie przeszkodzit mtodym tance-
rzom na lodzie z Gdariska zanotowa¢ sukces. Takim jest zdobycie
kwalifikacji punktowej na Mistrzostwa Swiata oraz medal na mie-
dzynarodowych zawodach. Tym bardziej ze do srebrnego krazka
zabrakto reprezentantom Polski zaledwie pét punktu.

I I

- WIOSENNY POWROT TARGOW

Targi Mieszkan i Domow organizowane sa w 5 miastach Polski.
Jako patron medialny zapraszamy do gdanskiego AMBER-EXPO
w dniach 9-10 marca.

Zasada jest prosta: zwiedzaja Ci, ktdrzy planuja lub wtasnie realizuja
zakup mieszkania, a wystawiaja sie Ci, ktérzy sprzedaja, posrednicza,
kredytuja, buduja, wykariczaja, projektuja. Caty proces wyboru, kupna
i aranzacji mieszkania mozna zaplanowaé w jednym miejscu, korzysta-
jac z bezptatnych porad ekspertéw.
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Docieramy do zrodet,
prezentujemy fakty,
fachowe opinie.

UBYWA MILIONEROW
NA POMORZU

To idealne rozwiazanie
dla tych, ktorzy chca

. byc widoczni
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IAMOW PRENUMERATE

IMIEI NAZWISKO ADRES DO WYSYtKI:
STANOWISKO:

FIRMA: E-MAIL:

DANE DO FAKTURY: TELEFON KOMORKOWY:
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PR MEDIA GROUP SP.Z 0.0. ALEJA ZWYCIESTWA 24 80-219 GDANSK E-MAIL: PRUSZEWSKI@EXPRESSY.PL




Pomorskie Targl
MIESZKANIOWE

dom / mieszkanie / wnetrze

13 -14 kwietnia 2024
14 -15 wrzesnia 2024

O Polsat Plus Arena Gdynia ' wstep bezptatny

Pomorskie Targi Mieszkaniowe:
wszystko o nieruchomosciach
w jednym miejscu i w jednym czasie !

www.mieszkaniowetargi.pl
www.pomorskietargi.pl
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SEOWA K POLITYCE SAMC Y SZEMUD

zespotowym podagza
alkowskim, wojtem G
rzedsigwzigé, ktore sy

wialiSmy z Ryszardem
dy i Srodki do realizaciji
arka.

strong zrownowazonego rozwoju r
y Szemud od 2013 roku. Poznali$my
ity, Ze gmina stata si¢ rozpoznawaln




— pochodzi z Kielna,
gm. Szemud.

W 2010 roku zostat wy-
brany na radnego Gminy
Szemud. Natomiast
w 2013 roku w przed-
terminowych wyborach
zostat wybrany na Wojta

Gminy Szemud.

i

fot. Sylwia Ragan
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Przez dziesieé lat kadencji na sta-
nowisku wojta doprowadzit Pan do
realizacji wielu przedsiewzieé. Z kto-
rych jest Pan najbardziej dumny?

Przede wszystkim nalezy podkreslié,
ze kazdy projekt, ktory realizujemy
w gminie, musi by¢ poprzedzony kon-
cepcja i sporzadzeniem dokumentacji,
czesto bardzo skomplikowanej i ob-
szernej, a takze wymagajacej szeregu
uzgodnien . To jest proces, ktérego
z reguty nie widaé. Wymaga duzego
naktadu czasu oraz pracy i angazu-
je zespdt moich wspdtpracownikdow.
To, co widaé finalnie, to czubek géry
lodowej. Jezeli chodzi o osiagniecia,
to jestem zadowolony miedzy innymi
z tego, ze w gminie, w ktérej infra-
struktury sportowej prawie w ogéle
nie byto, udato nam sie otworzy¢ kilka-
nascie boisk, w tym kilka z biezniami.
Dziatajg w nich kluby i stowarzysze-
nia, a z obiektdw caty czas korzystaja
mieszkarcy. Dzieki Gminnemu Cen-
trum Kultury, Sportu i Rekreacji miesz-
karicy moga rozwijac i realizowad swo-
je pasje. Organizuje wiele wydarzen
sportowych i kulturalnych. Zgodnie
z potrzebami mieszkancéw zreali-
zowali$my réwniez budowe placow
zabaw oraz filii bibliotek. Rozbudo-
walismy takze szkoty w gminie o oko-
to czterdziesci sal lekcyjnych i dwie
sale gimnastyczne, a dwie pozostate
zmodernizowali$my. W$réd osiagnied,
ktére uwazam za istotne dla komfortu
i bezpieczenistwa mieszkaricéw wska-
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zuje, ze od pieciu lat w gminie 24h/
dobe stacjonuje karetka. Skraca to
czas dojazdu do maksymalnie 8 minut.
W zesztym roku nasze Ratownictwo
Medyczne dostato nowy pojazd. To
przedsiewziecie jest efektem wspot-
pracy z wojewoda i marszatkiem.

Jakie najwieksze cele modernizacji
i rozbudowy gminy udato sie Panu
zrealizowaé?

Gtéwne osiagniecia mozna dostrzec
w infrastrukturze drogowej. Dziesie¢
lat temu w gminie byto 22 km utwar-
dzonych drdg, teraz jest ich ponad 100
km. Wydarzyto sie to réwniez dzigki
partycypacji mieszkancéw, ktérzy do-
browolnie uczestnicza w rozmaitych
programach. Pozyskali$my na to kilka

miliondw ztotych. To sukces na miare
kraju.

Wazna jest réwniez modernizacja
i rozwéj komunikacji jako przedsie-
wziecie spdjne z polityka rozwoju in-
frastruktury drogowej. Z przejazdéw
zamknietych przeszlismy w tzw. ko-
munikacje otwarta. Dalsze dziatania
obejmuja miedzy innymi wybudowanie
zatok autobusowych. Do tej pory udato
sie wybudowac kilkanascie rond, ktére
umozliwiajg zawracanie pojazdom
komunikacji. Koszty realizacji plano-
wanych przedsiewzie¢ sa wysokie, ale
dobrze sie do tego przygotowujemy.
Kolejnym istotnym aspektem jest roz-
wéj wodociggéw gminnych, ktérych
mamy obecnie ponad pét tysigca ki-
lometréw. Dla celéw rozbudowy stwo-

fot. Sylwia Ragan
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rzyliSmy gminna spdtke komunalna
(Gminne Przedsiebiorstwo Komunal-
ne Szemud Sp. z 0.0.), ktdrej kapitat
w chwili obecnej wynosi okoto 80 mln
zt. Spétka zatrudnia prawie 60 osdb.
Dzigki niej powstaty miedzy innymi
zmodernizowane przepompownie.

Co wedtug Pana jest wizytowka Gmi-
ny Szemud?

Z pewnoscia jest nig Centrum Sa-
morzadowe w Szemudzie, ktére zaj-
muje 6,5 tys. metréw kwadratowych,
w ktérym swoja siedzibe majg zaréw-
no urzad gminy, gminne jednostki or-
ganizacyjne oraz podstawowe stuzby
i zespdt zarzadzania kryzysowego.
Mieszcza sie w nim takze sale konfe-
rencyjne, sala widowiskowa, punkt ga-
stronomiczny, a w przysztosci poczta.
To wazny element utatwiania dostep-
nosci do ustug, $wiadczonych przez
gmine. To jedyna taka inwestycja
w Polsce. Posiada ponad 200 miejsc
parkingowych. Wazna jest takze do-
stepnosé budynkdéw uzytecznosci pu-
blicznej dla oséb z niepetnospraw-
nos$ciami. Budujac nowe budynki, od
razu stawiali$my na brak barier i przy-
stosowanie architektoniczne. W przy-

sztym roku ma to by¢ obowigzkiem.
My jesteSmy na te wymagania juz
przygotowani.

Jak wyglada proces organizacji ze-
spotéw pracujacych na rzecz gminy?
Niezaleznie czy méwimy o organizacji,
korporacji czy jednostce budzetowe;j,
trzeba zrozumieé, ze nie wystarcza
same plany, jezeli nie ma sie zespotu
ludzi, ktérzy chca je realizowad. Po-
stawilismy, jak widaé¢ w naszym logo,
na kierunek. Wskazuje on na dziatanie,
rozwdj i $wieza jakosé, do jakiej dazy-
my. Jestem dumny z tego, ze udato mi
sie zebrad i zmotywowaé zespot, po-
kazujac im, ze réwniez ciezko pracuje
i nie odpuszczam. Staram sie uczest-
niczy¢ we wszystkim. Dzieki temu two-
rzymy zespot. Kiedy organizujemy réz-
nego rodzaju wydarzenia kulturalne,
spoteczne, czy sportowe widaé pasje
i zaangazowanie moich wspodtpracow-
nikéw. Cieszy mnie, ze ludzie, z ktorymi
wspotdziatamy na rzecz gminy, widza
potencjat rozwoju i w nim uczestnicza.
Nalezy podkresli¢ tez to, ze réwniez
mieszkarncy wspdtpracujag. W gminie
Szemud panuje obywatelskie podej-
$cie, nieczesto spotykane. Wznosimy

sie ponad podziaty, dziatamy razem.
Wszyscy staramy sie utozsamiac z na-
szg matg ojczyzna. Nasza rada tez jest
ponad podziatami, tworzy organizm
jako catosé. Wychodze z zatozenia, ze
moge mie¢ wybudowane pigkne mury,
ale bez odpowiednich ludzi beda puste
i bezuzyteczne.

W jaki sposob zdobywa Pan srodki na
rozwoj gminy?

Mam takie podejscie, ze nie ma rze-
czy niemozliwych. Wystarczy znalezé
odpowiedni sposéb i droge. Nie jest
wyzwaniem wyda¢ $rodki, ktére juz
mamy w budzecie. Tylko pozyskaé
nowe. Dziesieé lat temu budzet gminy
wynosit okoto 50 mln, teraz jest to
ponad 170 mln. Trzeba siegac po rézne
instrumenty finansowe, by przyspie-
szy¢ proces inwestycyjny w gminach.
Sg to miedzy innymi subwencje, kre-
dyty umarzalne, dotacje rzadowe czy
unijne. Wazna jest analiza potrzeb ryn-
ku, dostosowanie projektéw, zadbanie
o $rodki na wktad wtasny. Trzeba po-
dejmowac decyzje odwazne, w dobrym
czasie, miejscu i z odpowiednimi ludz-
mi. Jeste$my jedna z gmin wiejskich,
ktdére bardzo wczesnie szeroko wpro-

w4 V

.’ 'atﬁja Ragan
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wadzity cyfryzacje urzedu. Kilka lat
temu uruchomilismy Centrum Spor-
towe w Kielnie z basenem, $cianka
wspinaczkowa, sala do gry w squash,
sitownia i sauna. Bardzo skorzysta-
lismy réwniez na budowie Trasy Ka-
szubskiej, ktérej az dwa wezty znaj-
duja sie na terenie naszej gminy. To
dla nas wszystkich szeroki wachlarz
nowych mozliwosci. Z jednej strony,
mieliSmy szczedcie, ze znalezliSmy sie
we wtasciwym czasie we wtasciwym
miejscu. Z drugiej zas, potrafiliSmy

iR W

e

te szanse wykorzystaé, podejmujac
szybkie i odwazne, lecz zarazem do-
brze przemyslane decyzje, a nastepnie
sprawnie realizujac zatozony plan. To
sposo6b zarzadzania jak w korporacji,
w dobrym tego stowa znaczeniu.

Czy inni inspiruja sie sukcesami Gmi-
ny Szemud?

Podobnie jak my, sporo samorzadow-
coOw przyjezdza podpatrywad i dopy-
tywaé innych, w tym nas, o sprawdzo-
ne i dobre wzorce. Jeste$my zawsze
otwarci na pomoc i wymiane do$wiad-
czen. Wsrdd przedstawicieli innych
gmin bardzo czesto pojawiajg sie na

przyktad zapytania o obrang droge
do stworzenia spétki gminnej, czy
o korzysci z tego ptynace. Pytajg nas
o rozwigzania dotyczace miedzy in-
nymi rozwijania sieci szkét i innych
kosztochtonnych inwestycji. Mito sty-
szeé, ze niektdére miejscowosci, chca
u siebie wprowadzi¢ nasze rozwia-
zania i modele zarzadzania.. W wielu
gminach $ciezka organizacyjna jest
dtuga i trudna, natomiast my idziemy
elastycznie i szybko do przodu. To
jest plus sprawnosci matego samo-
rzadu. Chcemy pokazaé nowa jakosé
zarzadzania. Wprowadzamy wtasne
rozwiazania, ale nie zamykamy sie na
inne, jesli sa dobre.

Czy czuje Pan presje?

Na pewno jest presja i oczekiwania,
ale mamy nowoczesne narzedzia do
ich realizacji. Wiemy, w jakim kierunku
chcemy i$¢, zeby efekty byty zauwa-
zalne. Mamy kaszubska nature - je-
stesmy w pozytywny sposéb zawzieci.
Jezeli kto$ nam rzuca ktody pod nogi,
to nas jeszcze bardziej motywuje. Do
realizacji tego celu potrzebni sg ludzie,
ktérzy swoj czas i energie chca po-
$wiecié dla dobra wspélnego, bo tym
jest wtasnie dobra polityka. Jezeli ktos
stoi w miejscu, to sie cofa.
Rozmawiata: Dorota Liriska - Ztoch
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DRAMATYCZNE WYDARZENIA
DALE] W PAMILCI

Dla Pomorza jednym z tragiczniejszych epizodow w historii, ktdry pozostawit trwaty slad,
jest Marsz Smierci w czasie Il wojny Swiatowej. Dowodem s3 doroczne obchody.

W gminie Cedry Wielkie corocznie organizowane sg uro-
czystosci upamietniajace tragiczne wydarzenia ze stycznia
19451, podczas ktérych zgineli ludzie réznych narodowosci.
W tym roku miaty one charakter dwudniowy.

Nabozenstwo, odstoniecie pamigtkowej tablicy

Catosé obchoddéw rozpoczeta sie w szkole we Woctawach,
gdzie dr Jan Hlebowicz z Instytutu Pamieci Narodowej
w Gdarisku przeprowadzit wyktad dla uczniéw pt. ,Pomor-
scy duchowni rzymskokatoliccy w obliczu dwdch totalita-
ryzméw”, ktdry byt zarazem doskonata lekcja patriotyzmu.
Drugiego dnia uroczystosci rozpoczety sie od nabozeristwa
w kosciele parafialnym w Cedrach Wielkich. Po nim zto-
zono kwiaty pod obeliskiem upamietniajacym tragiczne
wydarzenie ostatnich miesiecy Il wojny $wiatowej. Z kolei
przy Szkole Podstawowej we Woctawach odstonieto tablice
upamietniajaca ks. Bernarda Wieckiego, ktéry w latach

1823-1939 petnit na poczatku funkcje administratora, a na-
stepnie proboszcza miejscowej parafii. Zostat zamordowany
przez Niemcow - wedtug réznych Zzrédet -w Nowym Porcie
albo Stutthofie.

- Dla niektérych oséb marsz $mierci zakoriczyt sie wyzwo-
leniem, ale cena byta niewyobrazalnie wysoka. To byt czas
tysiecy ludzkich dramatéw. To wydarzenie jest nie tylko
czescia historii, ale takze przypomnieniem o sile ludzkiej wy-
trzymatosci i koniecznosci pamieci, aby nigdy nie zapomnieé
o ofiarach okrucieristwa Il wojny swiatowej - komentuje wojt
Janusz Golirski.

Ponadto, chetni mogli wystuchaé jeszcze prelekcji histo-
rycznej dr. Dariusza Piaska pt. ,Ksigdz Bernard Wiecki
-meczennik Il Wojny Swiatowej, na tle dziejéw wsi, parafii
i szkoty w Woctawach”. Tego samego dnia réwniez w Kate-
drze Oliwskiej odprawiona zostata msza sprawowana przy
okazji rocznicy tragicznych wydarzen ze stycznia 1945 rok.
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ROK POD ZNAKIEM INWESTYCJI
W GMINIE PELPLIN

Ubiegtoroczne dziatania w pelpliniskiej gminie zamknety si¢ w kwocie ponad 20 min zt.,
Natomiast budzet inwestycyjny na ten rok jest prawie dwa razy wigkszy.
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Budzet inwestycyjny zaktada realizacje tacznie 68 zadan
w 2024 roku, najwiecej jest tych o charakterze drogowym.
Na nie gmina na czele z burmistrzem Mirostawem Chyta
planuje wydaé 25 mln zt, z czego 19,7 mln zt pochodzi
z réznych dofinansowan, w tym Programu Rozwoju Obsza-
réw Wiejskich na lata 2014-2020, Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, czy Programu
Strategicznego ,Polski tad”.

Zakup elektrycznych autobusow i remonty drég

Kazda z inwestycji jest wazna, bez wzgledu na koszt czy
zakres. Wszystkie przyczyniajg sie do podnoszenia jakosci
zycia mieszkancéw. Wsrdd nich na szczegélne wyrdznienie
zastuguje m.in.: zakup trzech autobusdéw elektrycznych wraz
ze stacja tadowania. Zaplanowano budowe, modernizacje
lub remont az 27 odcinkdéw drég.

Nalezy zwrdcié tez uwage na projekty partnerskie z Powia-
tem Tczewskim, Samorzadem Wojewddztwa Pomorskiego.
Gmina Pelplin partycypuje w rozbudowie drogi wojewddz-
kiej do miejscowosci Rajkowy, in-
westycji oczekiwanej przez wie-
le lat, juz realizowanej. Pierwszy
z etapow zostat zakonczony
w ubiegtym roku. Natomiast za-
planowane prace w terenie zabu-
dowanym najwiekszej wsi gminne;j
zostang wykonane w 2024 r. Poza
tym Gmina Pelplin przygotowuje
sie do kolejnych waznych zadan
drogowych. W tym roku powstanie
kolejnych pie¢ projektéw dotycza-
cych przebudowy drég gminnych.
Niezwykle istotnym jest proces
projektowy i partycypacja spo-
teczna. Projekty konsultowane sa
Z mieszkaricami, ich gtos jest nie-
zwykle wazny, brany pod uwage
przy projektowaniu konkretnych
rozwigzan.

Istotna edukacja i sie¢ ka-
nalizacyjna

Mimo wysokiego wskazni-
ka skanalizowania gminy,
realizowane sa projekty
dotyczace budowy sieci ka-
nalizacyjnej do pozostatych
miejscowosci. Obecnie sa
to: Janiszewo, Janiszewko
i Wola. Trwa takze proces
projektowy dotyczacy bu-
dowy kanalizacji w ramach
projektu realizowanego na
terenie Gminy Pelplin przez
SIM KZN Pomorze, dzieki
ktéremu wybudowane zo-
stang wielorodzinne budyn-
ki mieszkalne.

Niezwykle istotne sg takze
inwestycje w infrastrukture edukacyjna. W tym roku zosta-
ng one zrealizowane w kazdej z gminnych placéwek oswia-
towych, od budowy systemu monitoringu, poprzez nowy
parking, skoriczywszy na rozdzieleniu systemu centralnego
ogrzewania.

Zadania o charakterze kulturalnym i rekreacyjnym stanowia
réwnie wazny element budzetu inwestycyjnego. W biezagcym
roku, w zabytkowym budynku, w ktérym dawniej miescita
sie siedziba wydawnictwa ,Pielgrzym”, powstanie filia
miejskiej biblioteki publicznej. Z kolei mieszkaricy Matych
Walichnéw doczekaja sie wielofunkcyjnego i nowoczesnego
obiektu, w ktérym beda sie znajdowac swietlica wiejska
oraz remiza Ochotniczej Strazy Pozarne;j.

Z pewnoscia to nie koniec mniejszych i wiekszych projektéw.
Niebawem zostana rozstrzygniete kolejne nabory, a tu liczy-
my na pozytywne decyzje i kolejne $rodki zewnetrzne, ktére
pozwola realizowac nastepne inwestycje.

Tekst i zdjecia: UMIG Pelplin
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W historii zblewskiego samorzadu jeszcze nie byto takiej sytuacji.
Gmina Zblewo stawia na rozwoj gminnej infrastruktury drogowe;j,
stad na ten cel przeznaczyta rekordowe Srodki.

Gmina Zblewo ogtosita wyjatkowy przetarg na przebudowe
drég, obejmujacy ponad 40 inwestycji drogowych z terenu
catej gminy. Wéjt Artur Herold nie kryje zadowolenia z tego
wzgledu. Jak ttumaczy, stato sie to mozliwe dzigki pozyskanym
dofinansowaniom z Polskiego tadu i Rzagdowego Programu
Drég Lokalnych. Sprawne powigzanie tych $rodkéw pozwolito
na optymalny schemat finansowania i tak szeroki zakres tych
inwestyciji.

Rok pod znakiem wytezonej pracy

Przed Gming Zblewo pracowity rok na gminnych drogach. Tym
bardziej ze wiekszos¢ robdt drogowych ma by¢ zakoriczona
jeszcze w tym roku. Co wazne i warte podkreslenia, w zakres
przetargu wchodzg drogi z terenu catej gminy. Choé sam prze-
targ to nie wszystko. Jak zaznacza wéjt, samorzad juz pracuje
nad projektami i dokumentacja dotyczaca kolejnych inwestycji.
Wsrdd nich wazne oraz potrzebne projekty, przygotowywane
w partnerstwie.

- W porozumieniu z Powiatem Starogardzkim planowana jest
kontynuacja ciagu pieszo-rowerowego z Piesienicy w kierunku
przejazdu kolejowego oraz budowa ciagu pieszo rowerowego na
ul. Mostowej w Pinczynie. W porozumieniu z Zarzadem Drég Wo-
jewddzkich trwaja zas rozmowy na temat projektu i dokumentacji
budowy ciagu pieszo-rowerowego przy ul. Lipowej w Borzecho-
wie w kierunku Zblewa, ktéry ma by¢ zrealizowany w 2024 roku.
Termin realizacji tej inwestycji przewidywany jest na 2025 rok .
Gmina Zblewo nie zwalnia tempa. Juz dzisiaj moge powiedziec,
7e przygotowujemy sie do zrealizowania dokumentacji kolejnych
strategicznych inwestycji - tym razem w infrastrukture osSwiato-
wa (rozbudowa szkoty w Zblewie i szkoty w Pinczynie, budowa
sali gimnastycznej w Pinczynie) i w infrastrukture strazacka (OSP
w Pinczynie i OSP w Zblewie)- méwi Artur Herold, wojt gminy
Zblewo.

Z mysla o mieszkaricach
Gmina nie zwalnia tempa. Wkrétce zostang takze ukoriczone
wielomilionowe inwestycje drogowe, jak przebudowa ul. Sem-
linskiej w Pinczynie i ul. Mtyriskiej w Zblewie. W Bytoni trwa
budowa kanalizacji. Lada dzien zostanie otwarta takze nowa
-nowoczesna i ekologiczna - sala
sportowa, tak bardzo wyczekiwana
przez mieszkancow.

Wazna inwestycja powstaje tez
w Kleszczewie Koscierskim, gdzie
wojt chce zbudowad $wietlice, ktora
-jak sam méwi - bedzie prawdziwa
Lperetka”. Gmina Zblewo ogtosita
przetarg na te budowe. Budynek
zostat zaprojektowany w taki spo-
s6b, aby wizerunkiem taczyt nute
nowoczesnosci, tradycji i ekologii.
Wewnatrz ogrzewany bedzie pompa
ciepta wspomagana fotowoltaika.

Teren dziatki, na ktérym powstanie $wietlica, bedzie liczy¢
tacznie ok 2,2 tys.m2. Inwestycja zaktada utwardzenie dojazdu
do budynku oraz wybudowanie przed nim parkingu. W srodku
obiektu powstanie w petni wyposazona kuchnia wraz z zaple-
czem sanitarnym, kottownia, szatnia, toalety oraz sala o po-
wierzchni ok 158 m2. taczna powierzchnia parteru wyniesie
ponad 235m2. Swietlica bedzie posiada¢ réwniez poddasze
uzytkowe o pow. ponad 140m2. taczna powierzchnia uzytkowa
budynku wyniesie 376m2.

Wojt Artur Herold nie kryje, iz jego marzeniem jest to, aby
obiekt powstat do korica tego roku.

- Z cata pewnoscia swietlica ta sprawi wielka rados¢ miesz-
karicom i przyznaje, ze mi takze, bo wiem, jak bardzo jest tam
potrzebna. Zalezy mi, zeby to byta prawdziwa , peretka’, nie tylko
w wymiarze architektury, uzytecznosci czy wizerunku. Przede
wszystkim chciatbym, aby byto to migjsce jednoczenia i budowa-
nia wspdlnoty mieszkaricéw Kleszczewa Koscierskiego - mowi
wojt.

Rusza wazny projekt

Wraz z nowym rokiem Gmina Zblewo podjeta wiele waznych,
szeroko zakrojonych dziatari. To m.in. prace porzadkowe i pie-
legnacyjne dotyczace zieleni przy gminnych drogach. Wtasnie
sie rozpoczely i polegajag na przycince oraz pielegnacji drzew,
czy krzewdw przy drogach gminnych. Tym samym zostana
uporzadkowane i udroznione pasy drogowe w catej gminie.
Gtéwnymi inicjatorem tych prac jest radny Andrzej Baran, a wojt
Artur Herold dotozyt staran, aby sfinalizowacé ten projekt.

- Udato nam sie nawigzac¢ wspdtprace z firma, ktéra w formie
barteru wykona to zadanie na terenie catej gminy za darmo,
w zamian za materiat pozyskany w trakcie prac, czyli gatezie
i drewno. To naprawde wyjatkowe wydarzenie dla naszej gminy,
bo nie tylko zostanie uporzadkowana zieler, ale przywrécimy tym
samym optymalna droznos¢ i przepustowosé naszych gminnych
drég. Skoricza sie problemy z gateziami i krzakami przydroznymi,
ktdre byty wielka bolaczka rolnikéw i nie tylko -mowi wojt.
Umowa zostata podpisana, a prace beda prowadzone przez
caty 2024 rok. W taki sposéb Gmina Zblewo preznie weszta
W nowy rok.
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DYNAMICZNY ROZWOJ
I WAZNE INWESTY(JE
W KOLBUDACH

Tegoroczny budzet Gminy Kolbudy bedzie rekordowy pod wzgledem wydatkow, ktore okre-
slono na poziomie 202 milionow ztotych. To wigcej 0 31 milionow ztotych niz przed rokiem.
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Chociaz w biezgcym roku samorzad zamierza wydac wiecej
Srodkdw na zaspokajanie potrzeb mieszkarcow, projektowa-
ny deficyt budzetowy jest mniejszy o 8 miliondéw ztotych niz
w ubiegtym roku.

-Bedzie to rekordowy rok pod wzgledem dochoddw i wydatkow.
Jeszcze nigdy kwota planowanych wydatkéw nie przekroczyta
w naszej gminie 200 milionéw ztotych. Suma przeznaczona
w budzecie na inwestycje, co zawsze najbardziej interesuje
mieszkaricoéw, wyniesie okoto 40 milionéw ztotych w 2024
roku. Mysle, ze utrzymamy tempo realizacji zadar inwesty-
cyjnych. To bedzie dobry rok -méwi wéjt Andrzej Chruscicki.

Przede wszystkim CUMiS

Jednym z najwazniejszych zadan, ktorego realizacja ma sie
rozpoczaé w tym roku, bedzie budowa Centrum Ustug Me-
dycznych i Spotecznych. W obiekcie znajda sie tez: Gminna
Biblioteka Publiczna, Straz Gminna, Gminny O$rodek Pomo-
cy Spotecznej, gabinety rehabilitacji, Zespdt Ratownictwa
Medycznego oraz inne ustugi spoteczne. Kwote realizacji tej
inwestycji szacuje sie na poziomie 18,5 mln zt.

Drogi i infrastruktura wodociggowa

Waznym punktem tegorocznego planu inwestycyjnego
Gminy Kolbudy bedzie budowa drdg. Na ten cel samorzad
zamierza przeznaczy¢ ok. 23,5 miliona ztotych.

- Aktualnie trwa procedura wytaniania wykonawcdéw inwesty-
cji drogowych w Lublewie Gdariskim, gdzie wybudowanych
zostanie pie¢ ulic. Trzy odcinki drég zmodernizujemy réwniez
w Jankowie Gdariskim. Inwestycje drogowe bedziemy konty-
nuowac tez w Kowalach. Na wszystkie te zadania udato sie
pozyskac dofinansowania zewnetrzne z funduszy rzadowych.
Nie zwalniamy tempa i bedziemy nadal aplikowac¢ o srodki
pozabudzetowe ze wszystkich mozliwych Zrodet - mowi wojt
Andrzej Chruscicki.

Dynamiczny rozwdj gminy, w ktérej liczba oséb zameldowa-
nych przekroczyta w zesztym roku 18 tysiecy, wymusza tez
inne wazne inwestycje. Dlatego samorzad planuje w 2024 r.
modernizacje infrastruktury wodnej umozliwiajacg magazy-
nowanie i uzdatnianie wody dostarczanej mieszkaricom oraz
dalsza rozbudowe sieci kanalizacyjne;.

Strazacy w czotéwce gmin wiejskich
Samorzad nie zapomina o kwestiach bezpieczeristwa. W cia-

gu dwdch lat do jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych
w Kolbudach, Pregowie i Lublewie Gdanskim trafity trzy
nowe samochody strazackie, ktorych tgczna wartosc prze-
kroczyta kwote 3 milionéw ztotych.

Rozrywka dla dzieci i seniorow

Obok inwestycji i bezpieczenstwa lokalna spotecznosé
oczekuje tez rozrywki. Gmina Kolbudy juz w pierwszych ty-
godniach nowego roku przygotowata atrakcyjng oferte dla
dzieci, mtodziezy oraz seniordéw.

- Jak co roku dofinansowalismy zimowy wypoczynek dla
dwustu uczniéw. Zajecia, ktére co roku ciesza sie duzym
zainteresowaniem mieszkaricow, odbywaty sie w budynku
i na obiektach sportowych Zespotu Ksztatcenia i Wychowania
w Kolbudach, a takze w Aqua Centrum Kolbudy. W programie
dwdch turnuséw ujeto gry zespotowe, zajecia taneczne, za-
bawy animacyjne oraz warsztaty dla mtodych konstruktoréw
i aktoréw. Nie zabrakio tez zaje¢ integracyjnych w plenerze
-moéwi wojt Andrzej Chruscicki.

Nie zapomniano o seniorach, ktdrzy ten rok rozpoczeli wiel-
kim balem karnawatowym, w ktérym wzieto udziat ponad
400 osdb. Przedsiewziecie w catosci sfinansowat lokalny
samorzad, zapewniajac mieszkanncom dojazd, wyzywienie
i atrakcje muzyczne.

-To juz tradycja. Od wielu lat zapraszamy starszych mieszkan-
c6w do integracji i wspdlnej zabawy. Seniorzy doskonale czuja
sie w grupie réwiesnikéw oraz oddaja sie karnawatowemu sza-
leristwu, zapominajac o metryce i wszelkich problemach dnia
codziennego -modwi Andrzej Chruscicki.

Mieszkarncy z wielkim sercem

Lokalna spotecznos$é¢ ma tez wielkie serce i potrafi dzieli¢
sie dobrem. Wéjt Andrzej Chruscicki z wielka satysfakcija
wraca pamiecia do 32 finatu Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy. Podczas wydarzen towarzyszacych udato sie ze-
braé¢ rekordowa dla kolbudzkiego samorzadu kwote ponad
90 tysiecy ztotych.

- Oferte artystyczna oraz pokazy oparlismy gtéwnie na naszej
mtodziezy oraz lokalnych zespotach muzycznych i sportowych,
ktdre chetnie skorzystaty z mozliwosci zaprezentowania sie
licznej publicznosci. Wszystkim im serdecznie dziekuje -moéwi
Andrzej Chruscicki.
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Najmtodsi mieszkancy Wejherowa nie mogli
narzeka¢ na nude podczas ferii zimowych.
Z mysl3 o nich tradycyjnie zostata przygoto-
wana rdznorodna oferta zajec.
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Wybdr warsztatow byt niezwykle
bogaty. Dzieci mogty wybrad zajecia
artystyczne, naukowe, i sportowe,
ktore zostaty przygotowane przez
miejskie instytucje: Miejska Biblio-
teka Publiczna, Wejherowskie Cen-
trum Kultury oraz Szkolny Zwigzek
Sportowy.

Aktywne spedzenie ferii

Czas wolny, tak bardzo oczekiwany
przez wszystkich, nie powinien i nie
moze byé czasem ,nic nie robienia”.
Wszelkie prace twércze wycisza-
ja i uspokajaja. Zabawa ruchowa
pozwala pozbyé sie dziecku nagro-
madzonych emocji, a integracja gru-
py dodaje pewnosci siebie, ktora
w szczegdlny sposdb trzeba piele-
gnowad u najmtodszych.

- Aby zapewni¢ dzieciom i mtodziezy
atrakcyjny i bezpieczny wypoczynek
w czasie ferii zimowych, od lat przy-
gotowujemy dla wejherowian spe-
dzajacych czas w miescie réznorodne
zajecia, z ktérych kazdy moze wy-
brac¢ odpowiednie dla siebie - méwi
Krzysztof Hildebrandt, prezydent
Wejherowa.

Artystyczne malowanie kamieni,
robotyka i nie tylko

Miejska Biblioteka Publiczna przy-
gotowata warsztaty czekoladowe,
malowania kamieni, cyrkowe, mu-
zyczne, robotyka, gry planszowe,
tworzenie ozddb na reke, warszta-
ty zelkowe i tworzenia galaretek.
W programie byt takze teatrzyk.
Natomiast uczniowie moglitez wzigé
udziat w zajeciach szachowych,
gimnastyce artystycznej, zajeciach
tanecznych, warsztatach teatral-
nych, sportowych, zajeciach pla-
stycznych, ceramicznych, muzycz-
nych, warsztatach prowadzonych
przez komentatora sportowego, cyr-
kowej olimpiadzie, w Wejherowskim
Centrum Kultury.

Ferie na sportowo

W czasie ferii mozna byto sko-
rzystaé¢ z zadaszonego lodowiska
i krytej ptywalni przy wejherowskiej
,0semce”. W drugim tygodniu ferii
w hali sportowej Szkoty Podstawo-
wej nr 6 odbyly sie zajecia sportowe:
badminton, siatkowka, tenis stoto-
wy i pitka nozna.
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DYSKUSJA

WOJEWODY POMORSKIE)
ZE STAROGARDZKIMI SAMORZADOW CAMI

Podpisanie listu intencyjnego i dyskusja o biezacych sprawach — tak wygladat pierwszy
Konwent Starosty, Prezydenta, Burmistrzow i Wojtow Powiatu Starogardzkiego w 2024 roku.

To wydarzenie stanowito pierwsze spotkanie Wojewo-
dy Pomorskiej Beaty Rutkiewicz z przedstawicielami
wtadz miasta, gmin i powiatu starogardzkiego. Pod-
czas wystapienia podkreslata, ze Urzad Wojewddzki
musi rozpoczaé wspotprace z lokalnymi samorzadami
oraz lokalnymi pracodawcami. Nie brakowato réwniez
nawigzan do innych waznych kwestii np. zmian we-
wnatrzadministracyjnych, czy prawnych.

Szeroka dyskusja o biezacych sprawach

Mimo zapoznawczego charakteru spotkania w siedzibie
Starostwa Powiatowego, w Starogardzie Gdariskim,
nie brakowato pytan ze strony wtodarzy miast i gmin
podczas dyskusji. Pytano o wazne kwestie takie jak
m.in.: podjecie korekty ustawy $mieciowej, rola Kuratora
Osdwiaty i racjonalizacji o$wiaty w matych gminach, czy
przysztos$é projektéw potwierdzonych promesami z Fun-
duszu Inwestycji Strategicznych Polski tad.

Niektdre z pytan dotyczyty przewidywalnych zmian
w sposobie finansowania o$wiaty oraz udzielania sub-
wencji oSwiatowych.

Jednym z elementdéw spotkania konwentu byto réwniez
podpisanie listu intencyjnego dotyczacego wsparcia
doradztwa zawodowego na Kociewiu.

Od lewej-Wioleta Strzemkowska-Konkolewska wicestarosta Starogardu Gdarskiego,
Beata Rutkiewicz Wojewoda Pomorska, Kazimierz Chyta starosta Starogardu Gdariskiego.
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